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LaJuntaDirectivade Promigas presentaasusaccionistasel Informe
de Gobierno Corporativo correspondiente alavigencia 2024, el cual
describelamaneracomosediocumplimientoalaspracticasde
gobierno corporativo adoptadas porla Sociedad.

De maneraadicional, se procedid por partede laSociedad conel
diligenciamientode laEncuestade Mejores Practicas Corporativas
-Cédigo Pais- correspondiente alafio 2024, reportando 140 medidas
adoptadasdelas148recomendacionesimpartidasporla
Superintendencia Financierade Colombia, con el propdsitode elevar
las practicasen Gobierno Corporativo de losemisores de valores
colombianos. Elreporte referenciado se encuentradisponible parasu
consultaenelsitiowebde laCompafiia
https://www.promigas.com/Documents/Encuesta%20Codigo%20P
ais/Encuesta%20(%c3%b3digo%20Pa%c3%ads%202024.pdf

Promigas obtuvolarenovacion del Reconocimiento Emisores IR
(InvestorRelation) delaBolsade Valores de Colombia-BVC, porla
adopciénde mejores practicasen materiade revelaciénde
informaciény relacién coninversionistas.
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ESTRUCTURA DE
LA PROPIEDAD

1. Capital social y estructura
de la propiedad de la Sociedad




G/

Promigas (tambiénreferidacomola /7\ Accionesordinarias en circulacién
CompafiiaolaSociedad) esunasociedad ©ee $1.134.918.610 98.7%
anénima cuyaactividad principal esla o !
compra, venta, transporte, distribucién, @ Capital autorizado

explotaciény exploracion de gasnatural,
petrdleo, hidrocarburosy energiaen
general, asicomolarealizaciénde ] .
actividades gasiferas, energéticasy Capital suscritoy pagado
petroleras en todas sus modalidades. $113.491.861.000 98,7%
Ademas, se dedicaalosnegocios
directamente relacionados con estas Capital por suscribir
actividadesy sucapital esta compuesto $1.508.139.000 1,3%
mayoritariamente porinversionistas
nacionales privados.

$115.000.000.000 100%

Q

el

Acciones porsuscribir
$15.081.390 1,3%

I

Su capital sociala31 dediciembre
de 2024 secomponedelasiguiente
manera:

. Categoria
. Monto o cantidad

Valor Nominal
$100,00

q

@ rorcentajedelcapital total

Estructuradelapropiedadaccionaria:

Corficolombiana e Amalfi

CFCGasHoldingS.AS  « Otros
GEB




0/Z8 Accionistascon participacionessignificativas

A continuacion, se presentanlos accionistas con mayor numero de
accionesde Promigasaldia31 dediciembrede 2024:

kPROMIGASS.AE.SP. INFORME DE LOS 25 PRIMEROS ACCIONISTAS 53”‘3?8%24\
0,

NIT ACCIONISTA CAA"lcTcll?)‘r\qgg F PARTI/EI?’E\CI()N
8903006536 | CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANAS.A. 395.710.250 | 34,87%
8999990823 | GRUPOENERGIABOGOTAS.A.E.S.P, 172.916.643 = 15,24%
9005292690 | CFCGASHOLDINGS.A.S 120.084.141 | 10,58%
8903014430 | AMALFIS.A.S 90.661.847 | 7,99%
8903171966 | CONSULTORIAS DE INVERSIONESSS.A. 59.839.879 5,27%
9005646321 | PROMICFCSAS | 56.194.084 4,95%
8002297390 | FDODEPENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIONMODERADO | 31.939.447 2,81%
9001314712 | AZURITAS.AS . 28.307.251 2,49%
8002248088 | FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIRMODERADO | 27.034.428 2,38%
9004382328 | PERUGIASAS | 25.535.189 2,25%
9001702681 | LIPU&CIAS.CA. 23.385.346 2,06%
8050102998 | CONSCARS.A.S. 12.097.406 1,07%
8001843987 | PROYECTOSY CONSULTORIAS EMPRESARIALES LTDA 10.815.302 0,95%
8002279406 | FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 10.765.897 0,95%
9004402831 | MODERADO FONDO BURSATIL ISHARES MSCI COLCAP 8.245.364 0,73%
9005423542 ' CSDTGSAS 6.349.314 0,56%
9006254831 | P.AHORROESPECIALNO10 5.309.786 0,47%
9011685406 | INVERLEBENS.A.S. 3.425.183 0,30%
8301136038 | RENDIFINSAS 3.236.074 0,29%
8002530552 | SKANDIAFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS MODERADO 2.189.758 0,19%
8001832051 | INVERSIONES MAMBRU SA 2.007.080 0,18%
9012358153 | KREISMAN SAS 1.661.294 0,15%
9018333126 | CSMMSAS 1.315.000 0,12%
9010774944 ' ABBIGLOBAL SAS 1.176.316 0,10%
8002241342 ' PATRIMONIO|MA 1.090.613 0,10%

' OTROS 5.063 ACCIONISTAS 33.555.151 2,96%

O CORPORATIVO

1.134.848.043

100,00%
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Informaciondelasaccionesde

las que directamente (atitulo
personal) oindirectamente (através
desociedadesuotrosvehiculos)sean
propietarioslos miembrosdelajunta
Directivaydelosderechosdevotoque
representen.

Deacuerdo conlossaldosregistrados
enelLibrodeAccionistasaldia3lde
diciembre de 2024, lassiguientes
personasy sociedades entalcondicién
sonaccionistasde Promigas:

CONSULTORIAS DE INVERSIONES S.A.

(sociedad vinculada al miembro de junta
directiva Carlos Arcesio Paz Bautista)

59.839.879 5,27%

PROYECTOS Y CONSULTORIAS
EMPRESARIALES LTDA.

(sociedad vinculada al miembro de junta
directiva Carlos Arcesio Paz Bautista)

10.815.302 0,95%

ACCION INTELIGENTE S.A.
(sociedad vinculada al miembro de junta
directiva Carlos Arcesio Paz Bautista)

80.621 0.01%

@ Accionista @ # deacciones

@ Porcentajesobretotalde
accionesencirculacién

Salvolasrestriccioneslegales, cada
accionistatendratantosvotosenla
Asamblea Generalde Accionistas
cuantasaccionesposeaorepresente.

* La informacion reportada
corresponde a los accionistas que
directa o indirectamente poseen mas
del 5% de participacion en la sociedad.

Relaciones familiares, comerciales,
contractualesosocietarias

queexistanentrelostitularesdelas
participacionessignificativasyla
Sociedad, oentrelostitularesde
participacionessignificativas entresi

Promigas mantienerelacionescomerciales
consuaccionista CorficolombianaS.A.

Lasoperacionesquese celebrancon
sociedades con participaciénsignificativaen
el capital socialserealizan en condicionesde
mercadoy atendiendoacriteriosobjetivosde
contratacion.

Durante 2024, estasrelacionesnotuvieron
impacto material parala Compafiia.

Negociaciones que los miembros

delajuntaDirectiva, laalta
gerenciaydemasadministradores
hanrealizadoconlasaccionesy
valores emitidos porlaSociedad

Losadministradoresde laSociedad
(representanteslegales, liquidadores,
factores, miembrosdelajuntaDirectiva
y quienesde acuerdo conlos estatutos
ejerzanodetentenesasfunciones)no
pueden porsi, niporinterpuesta
persona, enajenaroadquiriracciones
de Promigas, durante el ejerciciode sus
cargos. Esto, salvocuandose tratede
operacionesajenasamotivosde
especulacién, y conautorizacién previa
delajuntaDirectivaolaAsamblea
GeneraldeAccionistasdeacuerdo con
lo previstoenelarticulo 404 del Codigo
de Comercioy el Protocoloparala
Autorizaciénde Operacionessobre
Accionesde Promigas por partede
administradores.



Ningunadministradorde Promigas llevo
acabooperacionesde compraoventa
deaccionesde Promigas.

@ Sintesisdelosacuerdosentre
accionistasdelosquesetenga
conocimiento

Al31dediciembrede 2024, noexisten
acuerdosdeaccionistasdepositados ante
laadministraciénde Promigas.

Acciones propiasenpoderde

laSociedad

Al31dediciembrede 2024, Promigas
cuentacon70.567 acciones propias.

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO
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ESTRUCTURADE
LA ADMINISTRACION

1. Composicion de la Junta Directiva
y sus comités de apoyo




LaJuntaDirectivase componedessiete (7) miembros principales, cadaunocon
un (1) suplente personal, elegidos porla Asamblea General de Accionistas.

Laasambleadeaccionistas celebradael15de marzode 2024, eligid la
siguienteJuntaDirectiva (2024-2025):

& Principales & Suplentes
Maria Lorena Gutiérrez Botero (P) Gustavo Ramirez Galindo (P)
Luis Ernesto Mejia Castro (1) Guillermo Fonseca Onofre (1)
ClaudiaBetancourt Azcarate () Camilo de Francisco Valenzuela(l)
Carlos CaballeroArgaez () Maria Paula Dugue Samper (1)
Maria Virginia Torresde Cristancho (1) Camilo Erazo Aquilar (1)
Carlos Arcesio PazBautista (P) Alejandro Sdnchez Vaca (P)
kMarl’a Fernanda Suarez Londofio (P) ClaudiaiménezJaramillo (P)
. \§ o

(P): Patrimonial; (1):Independiente

EnreunidnextraordinarialLajuntaDirectivaactual de Promigas fue designadaen
reuniénextraordinariade la Asamblea General de Accionistasel 27 deagostode
2024, se propuso elnombramiento de AnaMilenaLépez Rocha, como Suplente de
Carlos Arcesio PazBautista, enreemplazo de Alejandro Sanchez Vaca.Eneste
sentido, endichareunidénseeligid alajuntaDirectivaactualde Promigas parael
periodo que culminaenmarzode 2025, y quedd conformadade lasiguiente manera:

O CORPORATIVO

07/



& Miembros principales

MariaLorenaGutiérrez Botero
Principal - Presidente

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:septiembrede 2018
Otrasjuntasenlasque participa:

2 (2 Sociedad Anénima)

Competencia:

Estrateqia
Finanzas
Bancay/oinversiones
Gobierno corporativo

Luis Ernesto Mejia Castro

Principal

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio:marzode 2013
Otrasjuntasenlasque participa: 8 (3
Sociedad Anénima; 5 Sociedad por
Acciones Simplificada)

Competencia:
Sectorenergético

Principal

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio:septiembrede 2006
Otrasjuntasenlasque participa: 8
(5** Sociedad Anénima; 2 Sociedad
porAcciones Simplificada)

& Miembrossuplentes

Gustavo Ramirez Galindo

Suplente

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:septiembrede 2008
Otrasjuntasenlasque participa:

9(4 Sociedad Anénima; 5 Sociedad por
Acciones Simplificada)

Competencia:

Estrategia

Finanzas, Bancay/oinversiones

Fusionesyadquisiciones

Sostenibilidad y ASG, Gobierno
corporativo

Sectorenergético

Guillermo Fonseca Onofre

Suplente

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio:octubrede 2020
Otrasjuntasenlasque participa: 0

Competencia:

Estrategia

Finanzas

Sostenibilidad y ASG
Sectorenergético

Camilo De Francisco Valenzuela
Suplente

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio:abrilde 2012
Otrasjuntasenlasque participa:
1(1Sociedad Anénima)




Finanzas
Fusionesyadquisiciones

Carlos Caballero Argaez
Principal

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio: febrerode 2011
Otrasjuntasenlasque participa:
1(1Sociedad An6énima)

Competencia:

Estrategia
Finanzas
Gobiernocorporativo

Maria Virginia Torresde Cristancho
Principal

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio: octubrede 2020
Otrasjuntas enlasque participa:

3 (2 Sociedad Anénima; 1 Sociedad
por Acciones Simplificada)

Competencia:
Estrategia
Gestiondeltalento
Gobiernocorporativo
Sectorinfraestructura

Estrategia

Finanzas
Fusionesyadquisiciones
Riesgos, controlesy auditoria

Sectorenergético

Maria PaulaDuque Samper
Suplente

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio:abrilde 2023
Otrasjuntasenlasque participa:

2 (2Sociedad Anénima)

Competencia:

Requlaciény compliance
Innovaciony tecnologia
Sostenibilidady ASG
Comercial y marketing

Camilo Erazo Aguilar

Suplente

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio: octubrede 2020
Otrasjuntasenlasque participa: 0

Competencia:

Regulaciény compliance
Sectorenergético




Carlos Arcesio Paz Bautista
Principal

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:marzode1994
Otrasjuntas enlasque participa:
2 (2Sociedad Anénima)

Competencia:

Estrategia

Fusionesy adquisiciones
Sectorindustrial

Maria Fernanda SuarezLondoiio
Principal

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:marzode 2024
Otrasjuntasenlasque participa:
1(1Sociedad Anénima)

Competencia:
Estrategia

Finanzas
Bancay/oinversiones
Sectorenergético

AnaMilenalLépezRocha
Suplente

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:agostode 2024
Otrasjuntasenlasque participa:
5(4 Sociedad Anénima; 1 Sociedad
por Acciones Simplificada)

Competencia:

Estrategia

Finanzas, Bancay/oinversiones
Fusionesyadquisiciones
Gobierno corporativo
Internacionalizacién

ClaudiaJiménez)aramillo

Suplente

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:abrilde 2023
Otrasjuntasenlasque participa:
2 (2Sociedad Anénima)

Competencia:

Estrategia

Requlaciény compliance
Innovaciény tecnologia
Riesgos, controlesy auditoria

Sostenibilidad y ASG, Gobierno
corporativo

Sectorenergético

(*) Seexcluye de“Otrasjuntas enlas que participa”, las fundacionesy empresas del exterior.
(**)Perteneceauna JuntaDirectivaadicional como suplente nimerica, enlaque nohaactuado




Comité de Estrategia,
Gobiernoy Riesgos

Luis Ernesto Mejia (l)
Maria FernandaSuarez (P)
Guillermo Fonseca(l)
Maria PaulaDuque(l)
AnaMilenaLépez (P)

-

Comité de Compensacion
y Desarrollo

GustavoRamirez (P)
Carlos Caballero(l)
ClaudiaBetancourt ()

-

Al31dediciembrede2024,lajunta
Directiva cuentacon cuatrocomités

Comitéde Auditoria

de apoyo, conformados por miembros

ClaudiaBetancourt ()
independientesy patrimoniales:

Luis Ernesto Mejia (l)
Maria Virginia Torres (1)

"W ! CarlosCaballero(l)
Comitédelnversiones _ _
Camilode Francisco(l)

MarfaLorena Gutiérrez (P) Guillermo Fonseca(l)
ClaudiaBetancourt (1) CamiloErazo ()
Luis Ernesto Mejia (I) Maria PaulaDuque (1)

-

Carlos Caballero (1)
GustavoRamirez (P)
CamilodeFrancisco(l)
AnaMilenalLdépez(P)

(P): Patrimonial; (1): Independiente

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO



Hojasdevidadelos miembros
02 o
delajuntaDirectiva

Enlapaginaweb corporativade Promigas,
seencuentrandisponibleslashojasdevida
de cadaunodelos miembrosdelajunta
Directiva, enlasqueseevidencianla
competenciaprofesional, laidoneidadylas

cualidades personales consideradas para
sunombramiento.

directivasde empresassubordinadaso
que ocupan puestos ejecutivos enestas
(casode conglomerados)

CambiosenlajuntaDirectiva
durante el ejercicio

La Asamblea Generalde Accionistas de marzo
de 2024 ratificd lamayoriadelosdirectores
delajuntaDirectiva, y designé como nuevos
miembros parael periodoque culminaenel
2025,aMariaFernandaSudrezyAlejandro
Sanchez.

Posteriormente, enreuniénextraordinaria
enagostode 2024, sedesignéaAnaMilena
Lopez Rochacomo suplente del sextorenglén
enreemplazode Alejandro Sanchezyse
reeligié alosdemas miembros parael periodo
que culminaenmarzode 2025.

MiembrosdelajuntaDirectivadela
Matrizque pertenecenalasjuntas

Al31dediciembrede 2024, la participacion
delosmiembrosdelajuntaDirectivade
Promigas enjuntasdirectivasde sociedades
subordinadaseslasiguiente:

Director:

(Gustavo Raml’rezJ

Sociedades subordinadasenlasque participa
comomiembrode juntadirectiva:

O Sociedad PortuariaelCayaoS.A.E.S.P.
O Promisol S.A.S.

O PromigasPerdS.A.

0 GasesdelNortedel PerdS.A.C.

O GasesdelPacificoS.A.C.



(Ana Milena Lépezj

O PromigasPeruS.A.
O GasesdelNortedel PerdS.A.C.
O GasesdelPacificoS.A.C.

(CIaudia BetancourtJ

O GasesdeOccidenteS.A.E.S.P.

(Carlos ArcesioPaz J

O FundaciénPromigas

Ningun miembrodelajuntaDirectiva
ocupacargos ejecutivos en compairiias
subordinadasaPromigas.

Politicas aprobadas porlajunta
05 e .
Directivadurante el periodo que

sereporta

Durante 2024, lajuntaDirectivaaprobé
las siguientes politicas corporativasosu
actualizacién:

Acta:
568del20defebrerode 2024

Tema:
PoliticaMaduraciéonde
Proyectos-Delegacionesde Decisiones

Acta:
574 del30dejuliode2024

Tema:
Protocolo Enajenaciénde Acciones
por partede Administradores

Acta:
582del26de noviembrede

Tema:
PoliticaMarcode Gobierno Corporativo
paraSubordinadas

Acta:
571de22de mayode 2024

Tema:
Actualizacion Politica Anticorrupcion

Acta:
582 del26de noviembrede 2024

Tema:
ActualizacionPoliticade Revelacion
delInformacionalMercado



Procesode nombramientodelos
miembrosdelajuntaDirectiva

DeacuerdoconlalLeyylosEstatutos
Sociales, laJuntaDirectiva eselegida para
periodosdedos (2) afios mediantela
aplicaciéndel sistemade cociente electoral.

LaPoliticade Nombramientoy
RemuneraciondelajuntaDirectivaconsagra
loslineamientos que deben atenderlos
organosde gobiernodelaSociedad, en
especiallaAsamblea General de Accionistas,
paravelar porquelas personasdesignadas
comomiembrosdelajuntaDirectivaseanlas
masidéneasyesténadecuadamente
remuneradas.

Enlapoliticaseestablecenloscriteriosa
teneren consideraciénalmomentodellevar
acabolapostulaciéon, evaluacion, eleccién,
reeleccion oreemplazo delos miembrosde
JuntaDirectiva, dentrodeloscualesse
encuentran:

Contarconformacién profesional,
~~/ competencias, conocimientoy
trayectoriaafinesconelsectordegasy
energiaylasactividadesynegocios
desarrollados porlaCompafiiay sus
entidadesfiliales o subordinadas, y/o
enauditoria.

Contarconunperfilque cumplaconlas
condicionesindividuales previstasen
losindices, principios y/o estandares
internacionales adoptados porla
Compafiia, paraestos propdsitos.

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO

@ | Gozardereconocimiento, reputacion,
tlte) |. - :
liderazgo, prestigio, capacidad

directivaydetrabajoenequipo.

Contarconladisponibilidad de tiempo

ydedicaciénnecesarias paracumplir
las responsabilidades exigidas por su
posiciénylosobjetivos estratégicos
de laCompapiia.

No pertenecersimultaneamentea
masdecinco (5)juntasdirectivasde

sociedadesandénimasde acuerdocon
lo previstoenelarticulo 202 del Codigo
de Comercio.

Adicionalmente, através de estapolitica,
losaccionistasreconocenlaimportanciade
ladiversidad enlacomposiciondelajunta
Directiva. Enese sentido, se comprometena
tenerencuenta criteriosderaza, etnia,
nacionalidadygéneroenlaelecciéndelos
candidatos. Se procuraraque almenosel 30 %
delos miembrosdelajuntaDirectivade
Promigas sean mujeres.

Participacionfemenina
enjuntaDirectiva

42.90%
57.10%

2024

28.57%

2023

42.85%

2022

42.85%
10.00%

60.00%
10.00% 70.00%

2021

® MiembroPrincipales ~ ® Miembro Suplentes
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Ademas, el veinticinco porciento (25 %)
delos miembrosde lajuntaDirectiva, como
minimo, deberdserindependiente bajolos
términosdefinidosenelreglamentode
JuntaDirectivade la Compaiiia.

Politicaderemuneraciondela
JuntaDirectiva

Lapoliticadenombramientoy
remuneracidondelajuntaDirectiva
establecequecorrespondealaAsamblea
Generalde Accionistasdeterminarel
montodeloshonorarios fijosdelos
directores como compensacion porsu
asistenciaalasreunionesdejuntayde
suscomitésdeapoyo.

Elvalordedichoshonorarios, aprobado por
la Asamblea, aplicadoalnimerototalde
reunionesdelajuntaDirectivaodesus
comitésalasqueasistacadamiembro,
constituird el costomaximoderetribucidon
individual y el inicocomponente
remunerativo aprobado paraeste érgano.

RemuneraciéndelajuntaDirectiva
y miembros delaaltagerencia

ParalasreunionesdeJuntaysuscomités,
celebradasdurante elafio 2024, el pago
deloshonorariosserealizé conformealo
aprobadoenlaAsambleaGeneralde
Accionistasdel 23de marzode 2023; es
decir, 6SMLMV porcadareuniénalaque
asistieranlos miembrosdelajunta
Directiva, yel 75 % dedichos honorarios
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paracadareuniondeloscomitésde apoyo

delajuntaDirectiva.

Enatenciénalnumerodereunionesy
comitéscelebradosalolargode 2024, asi
comoalaparticipaciéndelosdirectores,
eltotalde honorarios pagadosascendid a
$2.600.950.000distribuidosdela
siguienteforma:

JuntaDirectiva:
“@ﬁ%% $1.553.800.000

Comité de Auditoria:

$345.150.000

Comitédelnversiones:

$462.150.000

Comité de Estrateqia,
Gobiernoy Riesgos

$117.000.000

Comité de Compensacion
y Desarrollo:

$122.850.000
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Respectoalaremuneraciéondelos
miembrosdelaaltagerencia, estase
detallaenlainformacién proporcionadade
conformidad conelarticulo 446 del Cédigo
de Comercio, y hace partede los estados
financieros.

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO

@ QuorumdelajuntaDirectiva

LaJuntaDirectivapodrareunirsey
deliberarconlapresenciadealmenos
cuatrode sus miembros; susdecisiones
deberanadoptarse con el voto favorable
de, porlomenos, cuatrodeellos.

Durante todaslas sesiones celebradasenel
afio 2024, hubo quorumdeliberatorio
ytodaslasdecisionesseadoptaronpor
unanimidad. Promigas convocasin
excepciénatodos sus miembros
principalesy suplentes, entendiendo que
las decisioneslasadoptanlos principales
y,enausenciadelrespectivo principal,
lossuplentes.

Datosde asistenciaalasreuniones
delajuntaDirectivaydeloscomités

Enelafio 2024, lajuntaDirectivasereunio
enlZ2sesionesordinarias, 1 estratégicay 3
extraordinarias, porloqueseregistréoun
totalde 16 sesiones paraefectosde
asistencia.Elpromedio de asistenciafue
del 94%.

Laasistenciadelosdirectoresalajunta
Directivay comitésfuelasiguiente:
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Miembros . Total Total Porcentaje
.. Totaljuntas . . .. . . .
principales asistencia inasistencia deasistencia
MarialLorena
Gutiérrez 16 15 1 94%
Botero
LuisErnesto
Mejia Castro 16 16 0 100%
Claudia
Betancourt
Azcarate 16 16 0 100%
Carlos
Caballero 9
Argéez 16 16 0 100%
Maria Virginia
Torresde 14 14 0 100%
Cristancho
Carlos Arcesio
Paz Bautista 16 11 6 63%
CésarPrado
Villegas* 3 2 1 67%
Maria
Fernanda 13 13 0 100%
Sudrez
Londofio**
Miembros . Total Total Porcentaje
Total juntas . i .. i . .
suplentes asistencia Inasistencia deasistencia
Gustavo
Ramirez 16 16 0 100%
Galindo
Guillermo
Fonseca @
Onofre 16 14 2 88%
Camilode
N 1 1 :
Maria Paula
16 15 1 949%

Duque Samper




Camilo Erazo

Aquilar 14 14 0 100%

Josélgnacio

Lépez 0 100%
Gaviria*** 3 = °

Alejandro

Sédnchez 8 8 0 100%
Vaca****

AnaMilena
Lopez***+* 0 100%

Claudia

Jiménez 16 14 2 88%
Jaramillo

(*)Asiste hastael15de marzode 2024.

(**)Fuedesignadaenlareunién ordinariade Asamblea General de Accionistas del 15 de marzo de
2024, porloquefuecitadaalas13sesionesagendadas desde sunombramiento.

(***) Asiste hastael15de marzode 2024.
(****)Asiste hastael 27 deagostode 2024.

(*****)Fue designadaenlareunién extraordinaria de Asamblea General de Accionistasdel 27 de agostode
2024, porloque fuecitadaalas5sesionesagendadas desde sunombramiento.

<§» Comité de Auditoria:

Miembros . Total Total Porcentaje
. Total juntas . . N . . .

Principales asistencia inasistencia deasistencia

Carlos 0

Caballero 8 7 1 88%

Argdez

LuisErnesto 8 6 p) 75%

Mejia Castro

Claudia

Betancourt 8 8 0 100%

Azcarate*

Maria

Virginia 8 8 0 100%

Torresde

Cristancho*
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Azcarate

Miembros . Total Total Porcentaje
Total juntas . . .. . . .
Suplentes asistencia Inasistencia deasistencia
Maria Paula
Duque 8 8 0 100%
Samper*
Guillermo
Fonseca 8 8 0 100%
Onofre*
Camilode
Francisco 8 8 0 100%
Valenzuela*
Camilo
Erazo 8 8 0 100%
Agquilar*
(*) Se corrige nimero de inasistencias.
Comité de Compensaciony Desarrollo:
Miembros . Total Total Porcentaje
.. Total juntas . . .. . i .
principales asistencia inasistencia deasistencia
Gustavo
Ramirez 7 7 0 100%
Galindo
Carlos
Caballero 7 7 0 100%
Argdez
Claudia
Betancourt 7 6 1 85%



£8) ComitédeInversiones:

Miembros
principales

Totaljuntas

Total
asistencia

Total
inasistencia

Porcentaje
deasistencia

MariaLorena
Gutiérrez
Botero

Claudia
Betancourt
Azcdrate

LuisErnesto
Mejia Castro

Carlos
Caballero
Argaez

Gustavo
Ramirez
Galindo

Camilode
Francisco
Valenzuela

AnaMilena
Lopez*

13

13

13

13

13

13

12

12

13

13

13

13

92%

92%

100%

100%

100%

100%

75%

(*)Fuedesignadaenlareunién extraordinariade Asamblea General de Accionistasdel 27 de agosto de 2024,
porloquefuecitadaalas 4 sesionesagendadas desde sunombramiento.



Comitéde Estrategia, Gobiernoy Riesgos:

Miembros . Total Total Porcentaje
. Totaljuntas . . . . i -
principales asistencia inasistencia deasistencia

Luis Ernesto
o 0 100%
Mejia Castro < & °

AnaMilena o
LopezRocha* 2 2 0 100%

Guillermo
Fonseca 4 4 0 100%

Maria Paula

Duque 4 4 0 100%
Samper

Maria

Fernanda 3 3 0 100%
Sudrez**

(*)Fuedesignadaenlareunién extraordinaria de Asamblea General de Accionistas del 27 de agosto de 2024,
porloquefuecitadaalas2sesionesagendadas desde sunombramiento.

(**)Fuedesignadaenlareunionordinariade Asamblea General de Accionistas del 15 de marzode 2024, porlo
quefuecitadaalas 3 sesionesagendadas desde sunombramiento.

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO
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PresidentedelajuntaDirectiva

LajuntaDirectivadesigné comosu
presidente aMariaLorena Gutiérrez.Las
funcionesdel presidente de este érgano
sonlasestablecidas enel paragrafodel
articuloVigésimo Octavode los Estatutos
Socialesylassefialadasenel Articulo11
delReglamentoInternodelajunta
Directiva, disponiblesenlapaginaweb
corporativa (Reglamentointernode
JuntaDirectiva).

SecretariodelajuntaDirectiva

LaSociedadtendraunsecretario, delibre
nombramientoyremocionporpartedela
JuntaDirectiva, previoinforme del Comité

de Compensaciony Desarrollo. El secretario
funge comotaltanto paralajuntaDirectiva

como paralaAsambleaGeneral de

Accionistas.Cuandolaposiciéndesecretario

delajuntaDirectiva coincidaconotras

posicionesejecutivasdentrodelaSociedad,

sesalvaguardasuindependenciafrenteal
Presidente de la Compafiia.

LasecretariadelajuntaDirectivaesMaria
Paula CamachoRozo, quienactualmente se
desemperiiacomo Vicepresidente de Asuntos
Corporativosy Sostenibilidad de la Sociedad.
Lasfuncionesdelsecretariodelajunta
Directivaseencuentrancontempladasenel
Articulol2delReglamentolnternodelajunta
Directiva, disponibleenlapaginaweb
corporativa (Reglamentointernode Junta
Directiva).



RelacionesdelajuntaDirectiva

13 durante elafioconelrevisorfiscal,
analistas financieros, bancasde
inversiény agencias de calificacion

Laasistenciade laRevisoriaFiscalal
Comitéde AuditoriadelajuntaDirectivaes
obligatoria, convoz, perosinderechoavoto.
ElComité de Auditoria puedereunirse
separadamente con el gerente de Control
Corporativo (quienejercelas funcionesde
auditoriainterna)y conelRevisorFiscal.
Anualmente, serealizaunareunidn privada
entrelos miembros del referido comité con

el Gerente de Control Corporativo, para
determinarelgradodeindependenciadela
auditoriaenelcumplimientode susfunciones,
ysiharecibido elapoyonecesario parallevara
cabosutrabajo.

El19deenerode 2024, lacalificadoraderiesgo
Moody “safirmdlacalificaciéninternacional de
largo plazo de Promigas en Baa3, con
perspectivaestable.EI28 deagostode 2024,
lacalificadoraderiesgo Fitch Ratings reafirmé
las calificaciones nacionalesdelargoycorto
plazode Promigasen“AAA(col)"yen“F1+(col)”,
respectivamente, con perspectiva estable, asi
como las calificacionesinternacionalesde
cortoylargoplazoen“BBB-"; tambiénconuna
perspectivaestable.

Asesoramiento externo
recibido porlajuntaDirectiva

Durante 2024, losdirectores

recibieronasesoramiento externo

sobre perspectivasdeenergiaygasy
actuacioneslegalesyreqgulatorias.




Manejodelainformaciénde
lajuntaDirectiva

Conelfindefacilitareldesarrollodelas
sesionesdelajuntaDirectiva, previoa
cadasesidonseremite materialde soporte
alosdirectores. Lainformacién enviada
eslamismaparatodoslos miembrosde
Junta,amenosquealgunodelos
directores hayamanifestado un potencial
conflictodeinterésrespectoalostemas
tratados, talcomoestd previstoenel
ReglamentoInternodelajuntaDirectiva.
La Administracién propende porque el
material soporte paracadasesionsea
suficientey pertinente paralaadopcion
dedecisionesinformadas.

Actividadesdelos comités
delajuntaDirectiva

K 16.1 Comité de Auditoria: \

Los principalestemasabordadosenel
Comité durante el afio 2024 fueron:

l—* Aprobaciéndel plananual
@ de auditoriainterna.

l ©)
=2
[a

Presentaciéndelos
EstadosFinancieros
separadosy consolidados.

Sequimientoalaejecuciéndelplan
de auditoriainterna, monitoreo
delos principales hallazgos
reportadosenelperiodoy casos
recibidosatravésdelalineaética.
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Asuntosrelevantesde
ciberseqguridad.

Seqguimientoal plande trabajo
ejecutado porlaRevisoriaFiscal.

Sequimientoala
implementaciéndelos
planesdeacciéngenerados,
productodeloshallazgos
identificados por Auditoria
InternaylaRevisoriaFiscal.

\O;
\

k 16.2 Comitéde Compensaciony Desarrollo: \

Los principalestemasabordadosenel
Comitéduranteel afio 2024 fueron:

Selecciénde miembrosde
[aAltaDireccion.

£3

BeneficiosaEjecutivos.

Indicadoresde
compensaciénvariable.

2
=

Vs

Relacioneslaborales.

{7

Esquemadelnuevo modelo
operativo.

{% AvancesdelCentrode
Excelencia Técnica.

Vs

k 16.3 ComitédeEstrategia, Gobiernoy Riesgos: \

Losprincipalestemasabordadosenel
Comitédurante elafio 2024 fueron:

@ Temasde AsambleaGeneral
de Accionistas.
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@ AvancesModelode
Sostenibilidad.

@ PpoliticaMarcode Gobierno
Corporativo paraSubordinadas.

@ Actualizacionde
documentos corporativos.

@ Revisién criterios materialidad-
Politicade Revelacionde
Informaciénal Mercado.

@ Monitoreoanual deriesgosy
controles; aprobacionderiesgos
estratégicos.

@ Protocolode Enajenacion
de Acciones por partede
Administradores.

K 16.4 Comitédeinversiones: \

Elprincipaltemaabordado enel Comité
duranteelafio 2024 fuelaaprobacién
de proyectosde abastecimientode gas
natural, solucionesenergéticasy
diversificacién geografica.

EvaluaciondelajuntaDirectiva

Elprocesode evaluaciéndelajunta
Directivatiene como objetivoidentificar
losaspectosamejorarenelsenodela
Junta, enla Administraciényenla
relaciénentre estasdosinstanciasde
gobiernodelaSociedad.
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Endesarrollode las mejorespracticasde
gobierno corporativo, lasevaluacionesse
alternanentre evaluacionesinternasy
externas.Enel 2024, laJuntaDirectivacomo
organo colegiado, y sus comités, realizaron su
evaluacién externade desempefio con el
acompafiamiento de Governance Consultants,
firmaindependiente conmdasde15afiosde
experienciaenevaluacidonde Juntas Directivas
de compafiaslideres enLatinoamérica.

Ademasde unanalisisdelaestructura,
conformaciényasistenciadelajunta

Directiva, laevaluaciénabordélassiguientes
dimensiones:i). Contribuciény cumplimiento
deresponsabilidades, ii). Enfoque delaJunta; iii).
Dinamicay operatividad; iv).Rolesdelajunta
Directiva (Presidentey Secretario); y v).
Comitésde apoyo.

Elresultadopromediodelaevaluaciéndela
JuntaDirectivade Promigasesde 8,6/10.

Losresultadosindicanquelajunta

Directivade Promigas mantieneunenfoque
predominanteenlavisualizaciénderetos
yoportunidades futuras, asicomo en elanalisis
dehojasderutafrenteariesgos estratégicos.
Destacasucomprensiéndelasexpectativas

de creaciéndevaloryapetitoderiesgodelos
accionistas, asicomosucontribuciénala
estrategiacorporativa.
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OPERACIONES CON
PARTES VINCULADAS

1. Atribuciones de la Junta Directiva
sobre este tipo de operacionesy
situaciones de conflictos de interés




ElReglamentodelajuntaDirectiva, el Cédigo
de Buen Gobierno, el Céddigo de Conducta

de Promigasy el Procedimiento para
Transacciones con PartesInteresadasalos
Administradores, requlanlorelacionadocon
las situacionesde conflictode interés que se
puedanpresentarparalos miembrosdela
JuntaDirectivay el procedimiento para
abordarlas.

SegunlodispuestoenelReglamentoInterno
delajuntaDirectivade Promigas, enla
agendade cadareuniénse mencionaran
lostemasatratar, detalmaneraquelos
directores puedanadvertirpreviamentela
situacion conflictiva. Encasodeidentificar
unpotencial oreal conflictodeinterésconla
agendadelareunién, el directorrespectivo
debeinformaral Presidentey/o Secretario
delajuntaDirectivaparaqueseledéel
tratamiento correspondiente.

EncadareuniéondelajuntaDirectivase
presentaalosdirectoreselReportede
Transacciones con Partes Relacionadas.En
esteseidentificanlastransacciones, el
montoy elconcepto, detalmaneraquese
dé cumplimientoaloprevistoenlos
Estatutos Sociales, deacuerdo conlos
cualesesfunciénindelegabledelajunta
Directiva: “Elconocimientoy, encasode
impactomaterial, laaprobaciéndelas
operacionesquelasociedadrealizacon
accionistas controlantes osignificativos,
definidosdeacuerdo conlaestructurade
propiedad delasociedad, orepresentados
enlajuntaDirectiva; conlosmiembrosdela
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JuntaDirectivay otrosadministradores
oconpersonasaellosvinculadas
(operaciones con partesvinculadas), asi
como conempresasdelconglomeradoal
que pertenece” (Articulo Trigésimo
Primero).

Las partesrelacionadasdelos
administradoressonactualizadas
anualmente,deacuerdoconel
Procedimiento para Transacciones con
PartesInteresadasalos Administradores.

Detalledelasoperacionescon
partesvinculadas masrelevantes

ajuiciodelaSociedad, incluidaslas
operaciones entre empresasdel
conglomerado

El detalle de las operaciones realizadas
con partes vinculadas de Promigas se
encuentra en las notas de los Estados
Financieros, informacién que se pone a
disposicion de los accionistas durante el
derecho deinspecciény hace partedela
documentacién puesta a disposicién de
los asistentes a la Asamblea.

Conflictosdeinterés presentados
yactuaciondelos miembrosdela
JuntaDirectiva

Promigas propende por la objetividad de

los directores en la toma de decisiones; por

esto, los miembros de la Junta Directiva
deben revelar adecuadamente los
potenciales conflictos en los que puedan
estarinmersos durante las sesiones de la

Junta Directiva o a través de una declaracidon

expresa. En caso de que existan conflictos
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que puedan afectar suindependenciay
objetividad, se establecen las medidas
necesarias para su adecuada administracion,
segun los lineamientos establecidos en el

Cédigo de Buen Gobierno y Reglamento de

Junta Directiva, con lo que se garantiza que los
directores se abstengan de participar en aquellas
decisiones que representen conflictos de interés.

Durante el 2024, lossiguientesdirectores
manifestaron la existenciade un potencial
conflictodeinterés:

Declaracionesde posibles conflictos:
Informes de Negocios
Informes de Comités

Declaracionesde posibles conflictos:
Informes de Negocios
Informes de Comités

Mecanismos pararesolver
conflictosdeinterésysu
aplicaciéndurante el ejercicio

ElReglamentoInternodelajuntaDirectiva

y elCodigode Buen Gobiernode Promigas
establecenel procedimiento paralaresolucién

de conflictosdeinterés.

Ademas, Promigassecifiealoestablecidoen
laLey222de1995yelDecreto046de2024.
Durante el periodo evaluado, los potenciales
conflictos deinterés se manejaronde conformidad
conloestablecidoanteriormente.



SISTEMA DE
GESTION DE RIESGOS

1. Explicacion del Sistema de Control
Interno (SCI) y sus modificaciones
durante el ejercicio




Lagestiénderiesgosseenmarcaenel Sistemade GestiénIntegrado de Riesgos, basado en

lanormalS0 31000, COSOERM, el Cédigode Buen Gobierno, laPoliticalntegral de Riesgos,

elCredoylas mejores practicas, entre otros.

Tenerunagestionintegradadelosriesgos, que cuentaconlaparticipaciéondelaAlta

Gerencia, permite que laCompaiiiay susfiliales soporten adecuadamente sus
decisiones, utilizandounlenguaje comuny herramientas que permitanactuarde
maneraoportunay eficazantelaincertidumbre asociadaallogrodelos objetivos.

Paraelfortalecimientodelsistemade controlinternoylaculturadelriesgoenla

organizacion, Promigasimplementaelmodelode las treslineas de defensa, talcomo se

muestraacontinuacién:

bunta directiva | Comité de Auditoria | Comité de Gobierno, Estrategiay Riesgos\

Altagerencia

1°Linea

Sonlos
responsablesdela
ejecuciéndesus
procesosydeben
implementar
accionescorrectivas
paraabordar
deficiencias.
Definencontroles.

o

2°Linea
Esresponsabledela
gestionderiesgos
quefacilitay
monitoreala
implementaciénde
practicas efectivas
degestiénde
riesgospor partede
laprimeralinea.

Asume, ejecutay
controlariesgos

o

~

32Linea
Auditoriainterna
proporcionauna
garantiasobrela
eficaciadel gobierno,
lagestiéndeiesgosy
controlesinternos,
basadoenelmasalto
niveldeindependencia
yobjetividadenla

\Corporacién

Definedirectricesy verifica
laeficaciadelsistema

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO

Evaliaenformaindependiente
laeficaciadelsistema

Auditoriaexterna
Organismosde control y requlacion
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Desdelasegundalinea, enlaqueseencuentra
la Gerenciade Riesgosy Cumplimientode
Promigas, se establecenloslineamientosyla
metodologia, el monitoreo, laimplementacion
y elacompafiamiento continuo.

EnPromigas, despuésdel Presidente, la
gerentedeRiesgosyCumplimientoesla
persona con el cargo de mayorrango con
responsabilidad de gestiénderiesgosanivel
operacional. Sulineadereportesobrela
gestionderiesgossedirige al Presidentede
laCompafiiayal Comité de Estrategia,
GobiernoyRiesgosdelajuntaDirectiva.

Lagestionderiesgossetrabajade manera
dinamicay permanente, revisandoy
actualizando las matricesderiesgo para
identificaraquellas situacionesque
puedenafectarelcumplimientodelos
objetivosdelos procesosy metas
corporativas.Enloscasosenquese
presentenriesgosennivelesno
aceptables, sedefinenplanesdeaccion
oportunosjuntoconlasegundalinea.Con
ello, se buscagestionar efectivamentelos
riesgos, asignando con claridadlas
responsabilidadesderiesgo, control

y supervision.

NuestrajuntaDirectiva es el maximo érgano
de gobiernoparalagestionderiesgos. Desde
estainstanciase haceseguimientoanualde
losprincipalesriesgosy seapruebanla
Politica Corporativade Riesgosylosriesgos
estratégicos. Adicionalmente, yde manera
periddica, se comparte lainformacién

pertinente conlaPresidenciade
Promigasy el Comité de Estrategia,
Gobiernosy Riesgos, loque evidenciala
sinergia existente entrelasinstanciasde
gobiernodelaorganizacién.

-
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JUNTADIRECTIVA

Comité de Auditoria

Comité de estrategia,
gobiernoyriesgos

Gerenciade control
corporativo

Presidente

Gerenciaderiesgosy cumplimiento

[ Gobierno Corporativo |

| PrimeraLineadeDefensa |

| SegundalineadeDefensa |

| Terceralineade Defensa |

-

T -.. !“!,

PR
g — L...,__LT
e

Vicepresidente

Otrasgerencias
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Coordinaciénderiesgos

Coordinaciénde cumplimientos
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DescripciéndelaPoliticade
Riesgos ysuaplicaciéndurante
el ejercicio

Lapoliticaderiesgossebasaenuna
gestidénintegrada, conlaparticipacion
activadelaAltaGerencia, que permite
tomardecisiones oportunasy eficaces.

Durante 2024, lagestiénintegral de
riesgosincluydlaidentificacion, evaluacién
ymonitoreo deriesgos estratégicos, riesgos
inherentes de mayorimpacto, riesgos de
negocio, riesgos de fraude, riesgosde
derechos humanos (DD.HH.), riesgos
ambientales, socialesyde gobernanza
(ASG), riesgosdeseguridaddela
informacidony cibersequridad, riesgosde
corrupcion, lavado de activos y financiacion
delterrorismo, asicomoriesgos asociados
conlaprotecciéndedatos personalesenlos
diferentes procesosde laCompafiiaatodos
losniveles. Esto permitid ala AltaGerencia
unavisiéncompletadelosriesgosalos
cualesse encuentraexpuesta, permitiendo
gestionarlos adecuadamente.

Elejercicioderiesgosestratégicostomden
cuenta, entrelainformaciéndereferenciay
contexto, el plande crecimiento futurodela
Compaifiia, loque permitié definirun perfilde
riesgosy establecer medidas adecuadaspara
sugestién.

Durantelagestiéndel 2024 se destacan:

@ Lafinalizaciéndel primerejerciciode
identificaciényvaloraciéndelosriesgosde
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fraude conenfoque de Malversacion

de Activos para Promigas. Estosriesgos
fueronincorporadosenlamatrizERMdela
Compafiia, conunalcance que abarca
elciclode compras-pagos, incluyendo
larevision de procesoscomo
Abastecimiento, Creaciénde Terceros,
Inventarios, Cuentas por Cobrar, Cuentas
por Pagary Administraciénde Contratos.

Larealizaciondeldiagndsticode
laFundaciéon Promigas parala
implementaciéndeiniciativasde
riesgo-controly mejores practicas
(Riesgosde Negocio, Cumplimientoy
Seguridaddelalnformacién)desdela
perspectivade Gobierno, Riesgoy
Cumplimiento - GRC.

Elejerciciode actualizacién

de lasmatricesderiesgo-control para
lalineadenegociode Financiacion No
Bancaria (FNB) teniendoencuentala
nueva estructuray procesosrecién
implementados.

Ladisminucionenun51% de los controles
SOX, comoresultadode launificacién

de controlestrasladadosdeEnlacea
Promigas, asociado al proyecto Evolution.

Laimplementaciéndelaherramienta
automaticade monitoreo transaccional
paraladeteccion, generaciony gestion
desefialesdealertaABACy LAFT -
denominada VIGIA.

Eldesarrollodelaprimerasemana
de Sequridaddelainformaciény
Ciberseguridad conelobjetivode elevar
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elnivelde concienciaeincentivarlacultura
de seguridad entodosloscolaboradores
delaorganizacion de Promigasy susfiliales
incluyendo JuntaDirectiva.

La capacitaciéndelajuntaDirectivaen
temasde corrupciény lavado.

Laimplementacionde herramientasde
analisisde datos, reportesy mejorasenel
proceso parafortalecerelmonitoreodelos
riesgosde negocio.

Ladivulgaciéondel primerreporte TCFD
sobrelosriesgosyoportunidades
climaticasanuestras partesinteresadas.

La capacitacionenCédigode Conductay
riesgos, conunacoberturade97.4%de
los colaboradoresy100% cargos criticos
de Promigasy susfiliales.

Eldesarrollode “focus groups” sobre
conflictosdeinterés.

Eldesarrollodel pilotode optimizaciény
estandarizacion corporativaparala
gestiéndelosriesgosy controles
asociadosalosprocesosdelaGerenciade
TalentoHumano y Administrativa,
logrando unareducciéndel 81% através
delaalineaciény consolidaciéondelos
riesgosinherentes a estos procesos.

Eldesarrollode lacampafia“Ser Corrupto
noesnormal”

Lasjornadasde seqguridad conactividades
deingenieriasocial presencialesy
virtuales, conelfindeidentificarlas

necesidadesde capacitacidonparael
desarrollo de estrategias.

Elanalisisderiesgosde 80 proyectos
estratégicosytransversalesdelaCompaiiia,
conespecialenfoque en proyectos
solaresode generacién-cogeneracion,
oportunidades de negocio, diversificacion
geograficayanalisisde escenarios parala
tomadedecisiones endiversos procesos.

Lareinducciéonentemasde Terceras
PartesIntermediarias yriesgosde
corrupcénysoborno ABAC.




03 Materializaciénderiesgos
durante el ejercicio
Seinformaque no existié materializacionde
riesgos durante el el periodoreportado.

04 Planesderespuestaysupervision
paralos principalesriesgos

Paramitigarriesgos, seimplementaron
planesdeacciénde maneraoportuna,
asignandoresponsabilidades clarasde

supervision. Los principales planesincluyeron:

Segmentaciondefactoresde Lavado
de Activosy Financiaciondel
Terrorismo (LAFT).

Capacitaciénenseguridaddela
informaciény cumplimiento de SOX.

0 G

Actividades pedagdgicas, comola
Jornadade Sostenibilidad Clue, para
reforzarelandlisis de eventos

)

materializadosderiesgosy
fortalecerlaculturadereporte.
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ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS

1. Diferencias de funcionamiento de la
Asamblea entre el régimen de minimos
de la normativa vigente y el definido
por los Estatutos y reglamento de la
Asamblea de la Sociedad




Promigas, enatencidénasucompromiso
conlatransparenciaylaprotecciéndesus
accionistas, ademasde cumplirconlos
requerimientoslegalesencuantoal
funcionamientodela Asamblea Generalde
Accionistas, haimplementado las siguientes
buenaspracticas que superanlos minimos
legalesrequeridos:

Mayor periodo de convocatoria:

Lanotificacién parareunionesordinarias se
efectuaconunaantelaciénde 30dias
calendario. De estaforma, losaccionistas
cuentan conmayortiempo al establecidoen
laley paraconocerlainformaciéndela
Compafiiay adoptar susdecisiones.

Avisode convocatoria:

Enelavisodeconvocatoriaareuniones
ordinariasseinsertaelordendeldia,
enunciando con claridad e individualmente
lostemasobjetode consideraciéndela
Asamblea Generalde Accionistas.

Recordatoriodereuniones:

Conantelaciénalasreunionesconvocadas,
serecuerdaalosaccionistas, atravésdel
correoregistrado, lafechadelareuniony
mecanismos para hacerserepresentar.

Transmision endirecto:

Buscandoquelosaccionistasy demas
personasquenopuedanasistiralareunion
seenterendesudesarrollo, estase
transmiteenlinea.

Reformas estatutarias:

EncasodereformadelosEstatutos
Sociales, sevotaseparadamente cada
articuloogrupodearticulos.

. Medidas adoptadasduranteel
ejercicio parafomentarla

participaciéndelosaccionistas

Promigas adoptélassiguientes medidas
paralaadecuadarepresentacionde sus
accionistas. Estasfueronreveladasal
mercadoengeneralatravésdela
Superintendencia Financierade Colombia
ydelapdaginawebdelaCompafiia:

@ Elavisode convocatoriadela
Asamblea Ordinaria de Accionistas
fue publicado en un diario de amplia
circulacion nacional con la antelacién
establecida en sus estatutos, con
el fin de que el mayor nimero de
accionistas tuvieran la oportunidad
de conocer la fecha, horay orden
del dia de dicha Asamblea.

@ Enlaconvocatoria, se establecieron
los requisitos que debian cumplir
los poderes otorgados por aquellos
accionistas que no pudieran asistir
personalmente.



@ Se publicé, como informacién relevante,
la convocatoria de la Asamblea General
de Accionistasy el orden del diaa
desarrollar.

@ Sepublicd la convocatoria en la pagina
web de la Sociedad acompafiada de un
instructivo de representacién.

@ Sedioaconoceratodos los empleados
y contratistas de Promigas, la
prohibicién de representar a otro
accionista en la Asamblea General de
Accionistas.

@ ElCodigo de Buen Gobierno de
Promigas, disponible en |la pagina web
(CODIGO DE BUEN GOBIERNO - 2024
(003) (002).pdf), contiene un capitulo
sobre reglas particulares parala
celebracién de asambleas. Este incluye
la prohibicién de algunas conductas en
aras de garantizar la transparencia de
tales sesiones y unas obligaciones
especiales que deben ser cumplidas por
parte del secretario de la Asamblea
General de Accionistas.

@ Sepuso adisposicién de los accionistas,
en el sitio web www.promigas.com, la
informacién de los temas a tratarenla
Asamblea General de Accionistas y los
modelos de poderes.

@ Se contd con el acompafiamiento de
Deceval y funcionarios de la Sociedad,
para verificar los certificados de
existenciay representacion legal de las
personas juridicas y poderes de
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representacién otorgados, con sujecién a
las disposiciones legales y los Estatutos
Sociales.

La Junta Directiva le recordd al secretario
de la Asamblea General de Accionistas su
obligacién de velar por el cumplimiento
de lo dispuesto enla Circular Externa 24
de 2010 de la Superintendencia
Financiera de Colombiay en el Cédigo de
Buen Gobierno de la Sociedad.

Se puso a disposicion de los accionistas
un correo para atender sus solicitudes o
inquietudes.

. Informaciény comunicacién
conlosaccionistas
Los canales utilizados por Promigas S.A.

E.S.P. paracomunicarse consus
accionistasy entregarinformaciénson:

@ Paginaweb:www.promigas.com

@ OficinadeRelacionesconel
Inversionista, dirigidaporlaDirectora
de Relacionescon el Inversionista:
inversionistas@promigas.com

0 PaginawebdelaSuperintendencia
Financierade Colombia, atravésdela
cualsedivulgainformaciénrelevante:
www.superfinanciera.gov.co

@ Canalesdeatenciénalaccionistadel
Depdsito Centralizado de Valores
(Deceval), conquientenemos un contrato
deadministracionde accionesyquienes
nosapoyan con ciertassolicitudes que
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llegan de parte de nuestros accionistas.
Suscanalesdeatenciénson:

Buzdn:servicioalcliente@bvc.com.co \
Lineasde atenciénal accionista:
Linea GratuitaNacional: 018000111
9010 EnBogota:6013077127

o

Como parte de su compromiso con los
inversionistas, Promigas se mantiene como
emisor IR de la Bolsa de Valores de Colombia.
En 2024, por duodécimo afio consecutivo,
obtuvo el reconocimiento IR, que ratifica su
compromiso con el desarrollo de las mejores
practicas de revelacién de informaciény
relacién con inversionistas.

Enel 2024, se celebré el IV Encuentro IR de
Emisores Andinos, unainiciativa Promigas
realizada en alianza con la Bolsa de Valores
de Colombia, con el fin de avanzar enla
profesionalizacion de los equipos de IR
locales y la adopcién de los mas altos
estandares de relacionamiento con
inversionistas y el mercado, revelacion

de informacién y adopcién de buenas
practicas de ASG. Ademas, se propicio un
espacio para que a nivel de emisores se
aportaran iniciativas de como avanzar en

el desarrollo de un mercado de capitales
regional mas profundo, dindmico e inclusivo.

En marzo de 2024, se llevé a cabo el primer
Café con Analistas en la ciudad de Bogota,
un evento exclusivo para analistas
financieros y del sector. En este espacio,

se presentaron los ultimos resultados de Ia

Compaiiia, al igual que aspectos

técnicos de los estados financieros y una
actualizacion de los temas requlatorios.
Posteriormente, en el mes de agosto, se
llevé a cabo una segunda version de este
evento, denominada Almuerzo con
Analistas. En esta ocasion, el espacio se
enfocd en las perspectivas y coyuntura
actual del sector gasy energiaen
Colombia, y el asesoramiento para el
cierre de 2024. En ambas oportunidades,
hubo espacios de preguntas y respuestas
para que cada uno de los invitados
pudiera hacer sus comentarios y

resolver sus inquietudes.

Por ultimo, durante 2024 se realizaron
cuatro presentaciones de resultados
trimestrales para los diferentes agentes
del mercado. En ellas, se mostrarony
sustentaron los resultados financieros
de la empresa, se actualizd al mercado
conrespecto al estado del negocioy la
requlaciéony se abrid el espacioala
audiencia para preguntas, contestadas
directamente por el presidente de

Promigas y sus altos directivos.




Numerodesolicitudes y materias ‘ DatosdeasistenciaalaAsamblea
sobrelas quelosaccionistas han Generalde Accionistas

requeridoinformaciénalaSociedad
Durante el periodo evaluado, se

Duranteelafio 2024 serecibieronlas celebrarondos (2) asambleas.
siguientessolicitudes por partedelos ) By
o El23demarzode 2024 se celebrdlareunion
accionistas: o
ordinariade Asamblea General de
Tipode Cantidad Accionistas, de manerapresencial, enla
solicitud sede social de laCompafifa. Se convocdalos
accionistasatravésdenotaenun periédico
Solicitudes de ampliacirculacién nacional conla
internas 307 antelacién establecidaenlosEstatutosy
(Promigasy solicitudes atravésdel correoelectrénicoquelos
filiales) accionistas tienenregistradoenla
. correspondiente base dedatos. Ademas,
Solicitudes externas ) o i
. . sefomentd su participaciénatravésde
(inversionistas, . .
. 320 publicacionesenlapaginawebdela
analistas, requladores < intendencia Fi . de Promi
iCi uperintendenciaFinancieray de Promigas.
yotrosagentesdel solicitudes ' o J ’
EnlaAsambleaOrdinaria, se encontraban
mercado)

presentesodebidamenterepresentadasl

061723938 accionesordinarias que
94 ‘

Composiciones :
P representanel 93,56 % delasaccionesen

accionarias solicitudes : .,
circulacion.
Certificados El27 deagostode 2024, secelebrdla
accionarios, reunionextraordinariade AsambleaGeneral
dividendos, 91 de Accionistas, virtualmente. Se convoco
retenciones solicitudes alosaccionistasatravésdenotaenun
(accionistas) periédicode ampliacirculacién nacional
conlaantelacionestablecidaenlos
627 Estatutosyatravésdelcorreoelectrénico
Total . quelosaccionistastienenregistradoenla
solicitudes

correspondiente base dedatos, ademas,
sefomentélaparticipaciénatravésde
publicacionesenlapaginawebdela
SuperintendenciaFinancierayde Promigas.

Todas lassolicitudes presentadas porlos
accionistas fueron debidamente atendidas.
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Endichareunién, estuvieron
representadas1045465572
accionesordinariasque
representanel 92,12 %delas
accionesordinariasencirculacion.

. Detalledelos principales
acuerdosalcanzados

Dentrodelosprincipalesacuerdos
alcanzadosensureuniénordinaria, la
Asambleaconsideréydecidié sobre
asuntos propiosdelasreuniones
ordinarias, comolaaprobacidénde Estados
Financieros, Informe de Gestién, Informe
delRevisorFiscal, elecciénde Junta
Directiva, reformadelos Estatutos
Sociales, proyectodedistribuciénde
utilidades, entre otras funcionessefialadas
enlos Estatutos Socialesyenlaley.

Laasamblea extraordinariase convocé
paraautorizaremisionesdebonos.Enel
marcode estareunién, conocasiéondela
proposiciondelrepresentantede algunos
accionistas, laAsambleaGeneralde
Accionistas, conelvotodel 95,92 %de
lasaccionesrepresentadasenlareunion,
aprobdé ampliarelordendeldiaparaincluir
elpuntode”“ElecciéndejuntaDirectiva”
paraeltiemporestantedelactual
periodoinstitucional, que culmina
enmarzode 2025.







