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LajuntaDirectivade Promigas presentaasusaccionistaselInforme
de Gobierno Corporativo correspondiente alavigencia 2025, el cual
describelamaneracomosediocumplimientoalaspracticasde
gobierno corporativo adoptadas porla Sociedad.

De maneraadicional, se procedié por partedelaSociedad conel
diligenciamientode laEncuestade Mejores Practicas Corporativas
-Cédigo Pais- correspondiente alafio 2025, reportando 142 medidas
adoptadasdelas148recomendacionesimpartidas porla
Superintendencia Financierade Colombia, con el propdsitode elevar
las practicasen Gobierno Corporativo de los emisores de valores
colombianos. Elreportereferenciado se encuentradisponible parasu
consultaenelsitiowebdelaCompafiia Encuesta Cédigo Pais.

Promigas obtuvo larenovaciéon delReconocimiento EmisoresIR
(InvestorRelation) delaBolsade Valores de Colombia-BVC, porla
adopciénde mejores practicasenmateriaderevelacionde
informaciény relacién coninversionistas.
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https://www.promigas.com/Paginas/Nuestra_Empresa/ESP/Encuesta_codigo_de_pais.aspx

(03l | Capitalsocialyestructura
. delapropiedaddelaSociedad

Promigas (tambiéndenominadala
CompafiiaolaSociedad) formapartedel
Grupo Empresarial Luis Carlos Sarmiento
Angulo, desde agostode 2025, talcomose
evidenciaconlainscripciénrealizadael 20
deagostode 2025 enlaCamarade Comercio
de Barranquilla.

Promigasesunasociedadanénimacuya
actividad principal eslacompra, venta,
transporte, distribucién, explotaciony
exploraciénde gas natural, petréleo,
hidrocarburosy energiaengeneral, asi

como larealizacionde actividades gasiferas,

energéticasy petroleras entodassus
modalidades. Ademas, sededicaalos
negociosdirectamente relacionados
conestasactividadesysucapital esta
compuesto mayoritariamente por
inversionistasnacionales privados.

Estructuradelapropiedad
accionaria:

Stakeholders:

* Corficolombiana

* GEB

CFCGasHoldingS.A.S.
Amalfi
ConsultoriasdeInversiones
* Otros

o

Informe de Gobierno Corporativo

Sucapitalsociala31ldediciembrede
2025 se componede lasiguiente manera:

@ Categoria @ Monto @ Porcentajedel capital total

Accionesordinarias
encirculacion 98,7%
1.134.918.610

Capital autorizado

o)
$115.000.000.000 100%
Capital suscritoy pagado .
$113.491.861.000 98,7%
Capital por suscribir .
$1.508.139.000 1,3%
Acciones por suscribir 1.3%

15.081.390

Valor Nominal
$100,00
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(O i Accionistas con participaciones significativas

! . . . . . .
' Acontinuacion, se presentanlos accionistas con mayor nimero de acciones
' dePromigasal 31dediciembrede 2025:

Fechade corte:

INFORME DE LOS 25 PRIMEROS ACCIONISTAS 31DIC2025

PROMIGASS.AE.SP.

NIT ACCIONISTA # ACCIONES % PARTICIPACION
8903006536 i CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANAS.A. i 395.710.250 i 34,87%
8999990823 | GRUPOENERGIABOGOTAS.A.E.S.P. | 172.916.643 | 15,24%
9005292690 | CFCGASHOLDINGS.A.S. | 120.084.141 | 10,58%
8903014430 | AMALFISAS, | 90.661.847 | 7,99%
8903171966 ' CONSULTORIAS DE INVERSIONESS.A. ! 59.839.879 | 5,27%
9005646321 | PROMICFCSAS. | 47550133 | 4,19%
9001314712 | AZURITASAS. | 28.307.251 | 2,49%
8002248088 ! FONDODE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO 1 27.034.428 | 2,38%
9004382328 | PERUGIAS.AS. | 25535189 | 2,25%
9001702681 | LIPU&CIAS.CA, | 23385346 | 2,06%
8002297390 | FDODEPENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO ' 22.552.602 1 1,99%
9005423542 | CSDTGS.AS. | 14993265 | 1,32%
8050102998 | CONSCARS.AS. | 12.097.406 : 1,07%
8001843987 | PROYECTOSY CONSULTORIAS EMPRESARIALES LTDA | 10.815302 | 0,95%
8002279406 | FONDODE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS MODERADO | 7.952405 | 0,70%
9004402831 | FONDOBURSATILISHARES MSCICOLCAP 1 7553779  0,67%
8301136038 | RENDIFINSAS, | 6.140.025 | 054%
9006254831 | P.AHORROESPECIALNO10 | 5.309.786 | 0,47%
9011685406 | INVERLEBENS.AS. | 3425183 | 0,30%
9005710233 | MARTDOSS.AS. | 2694301 | 0,24%
8002530552 | SKANDIAFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS-MODERADO 1 2189.758 | 0,19%
8001832051 | INVERSIONESMAMBRUSS.A. | 2007080 | 0,18%
9012358153 | KREISMANS.AS, | 1661294 | 0,15%
1020741241 | RODRIGUEZ TORRADO MANUEL ALEJANDRO ! 1599979 | 0,14%
8909222881 | VENLIJUFMARTINEZYCIAS.CA. | 1345586 | 0,12%

i OTROS7.758 ACCIONISTAS 1 41485185 | 3,66%

TOTAL 1.134.848.043 100,00%
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De acuerdoconlos

~

saldosregistradosenel

Librode Accionistasal
dia 31 dediciembrede

2025, las siguientes

personas y sociedades

entalcondiciénson
accionistasde
Promigas:

NOMBRE

CONSULTORIAS DE
INVERSIONES S.A.

(sociedadvinculada
almiembrode juntadirectiva
Carlos Arcesio PazBautista)

PROYECTOSY
CONSULTORIAS
EMPRESARIALES LTDA.
(sociedad vinculadaalmiembrode

juntadirectiva Carlos Arcesio Paz
Bautista)

ACCION
INTELIGENTES.A.

(sociedad vinculadaal miembro de
juntadirectiva Carlos Arcesio Paz
Bautista)

Informaciéndelasaccionesdelas quedirectamente (atitulopersonal)o
indirectamente (através de sociedades u otros vehiculos) sean propietarios
losmiembros delajuntaDirectivay delosderechosdevoto querepresenten.

PORCENTAJE SOBRE TOTAL
| #ACCIONES DE ACCIONES EN CIRCULACION
59.839.879 | 5,27%
10.815.302 | 0,95%
80.621 | 0,01%

Salvolasrestriccioneslegales, cadaaccionistatendratantos votosenlaAsamblea
Generalde Accionistas cuantas acciones poseaorepresente.

©4}

Promigas mantienerelaciones comerciales
consuaccionistaCorficolombianaS.A.

Las operacionesquese celebrancon
sociedades con participaciénsignificativaen
el capital social serealizan en condicionesde
mercadoy atendiendoacriterios objetivos

de contratacion.

Durante 2025, estasrelaciones notuvieron
impactomaterial parala Compafiia.

Relaciones familiares,
comerciales, contractuales
osocietarias que existan
entrelostitularesdelas
participacionessignificativas
ylaSociedad, oentrelos
titularesde participaciones
significativas entresi:




(0 | Negociaciones que los

. miembros de lajunta DDirectiva,
' laaltagerenciay demas

. administradores hanrealizado
' conlasaccionesyvalores

emitidos porlaSociedad.

LosadministradoresdelaSociedad
(representantesleqgales, liquidadores,
factores, miembrosdelajuntaDirectiva
y quienesde acuerdo conlos estatutos
ejerzanodetenten esasfunciones)

no pueden porsi, niporinterpuesta
persona, enajenaroadquiriracciones
de Promigas, durante el ejerciciode sus
cargos. Esto, salvocuando se trate

de operaciones ajenasamotivosde
especulacién, y conautorizacién previa
delajuntaDirectivaolaAsamblea
GeneraldeAccionistas, deacuerdo con
lo previstoenelarticulo 404 del Cédigo
de ComercioyelProtocoloparala
Autorizaciénde Operacionessobre
Accionesde Promigas por partede
administradores.

Ningunadministrador de Promigasllevo
acabooperacionesde compraoventade
accionesde Promigas.

Informe de Gobierno Corporativo

(0)® | Sintesisde losacuerdos entre
' accionistas de los que se tenga
| conocimiento

El7dejuliode2025seformalizd el
depdsitode unacuerdode accionistas
suscritoentrelaCorporacién Financiera
ColombianaS.A., CFCGAS HOLDING
S.A.S.yPROMICFCS.A.S., encalidadde
accionistasde PromigasS.A.E.S.P.Dicho
acuerdotienecomoobjetoregularel
ejerciciodelderechodevotoenlas
asambleasgeneralesdelasociedad,
conformealodispuestoenlosarticulos
260y 261 delCédigode Comercio.

Lasuscripciéondelreferidoacuerdono
implicé para Promigas ningunavariacion
enlacomposicidnaccionariaque
ostentanlossuscriptoresdelacuerdo,
nicambiode beneficiarioreal.

(0)7/ | Acciones propias en poderde
' laSociedad

Al31dediciembrede 2025, Promigas
cuentacon70.567 acciones propias.
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Odl | Capital social y estructuradelapropiedad delaSociedad

LaJuntaDirectivase compone desiete (7) miembros principales, cadaunoconun (1) suplente
personal, elegidos porla Asamblea General de Accionistas.

Laasambleade accionistas celebradael20de marzode 2025, eligié lasiguiente
JuntaDirectiva (2025-2027):

& Miembros principales

MarialLorena GutiérrezBotero
Principal - Presidente

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:septiembrede 2018
OtrasjuntasdeSociedades
Anénimas enlas que participa: 3.

Competencia:

e Estrateqia
e Finanzas
e Bancay/oinversiones

e (obiernocorporativo

Luis Ernesto Mejia Castro
Principal

Calidadde miembro: Independiente
Fechadeinicio:marzode 2013
Otrasjuntasde Sociedades
Andénimasenlasque participa: 3*.

Competencia:

e Sectorenergético

& Miembrossuplentes

Gustavo Ramirez Galindo
Suplente

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:septiembre de 2008
OtrasjuntasdeSociedades
Andnimas enlas que participa: 1.

Competencia:

e Estrateqia

e Finanzas

e Bancay/oinversiones

e Fusionesyadquisiciones
e SostenibilidadyASG

e (Gobiernocorporativo

e Sectorenergético

Guillermo Fonseca Onofre
Suplente

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio: octubrede 2020
Otrasjuntasde Sociedades
Andnimas enlas que participa: 0.

Competencia:

e Estrateqia

e Finanzas

e SostenibilidadyASG

e Sectorenergético
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& Miembros principales

&/ Miembrossuplentes

ClaudiaBetancourt Azcarate
Principal

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:septiembrede 2006
Otrasjuntasde Sociedades
Andnimas enlas que participa: 5**

Competencia:

e Finanzas
e Fusionesyadquisiciones

e Riesgos, controlesy auditoria

Carlos Caballero Argaez
Principal

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio: febrerode 2011
Otrasjuntasde Sociedades
Andnimas en las que participa: 0.

Competencia:
e Estrateqia

e Finanzas

e (Gobiernocorporativo

Informe de Gobierno Corporativo

CamiloDeFrancisco Valenzuela
Suplente

Calidadde miembro: Independiente
Fechadeinicio: abrilde 2012
OtrasjuntasdeSociedades
Anénimasenlas que participa: 0.

Competencia:

e Estrateqia

e Finanzas

e Fusionesyadquisiciones

e Riesgos, controlesyauditoria

e Sectorenergético

Maria PaulaDuque Samper
Suplente

Calidadde miembro: Independiente
Fechadeinicio:abrilde 2023
Otrasjuntasde Sociedades
Anénimasenlasque participa: 1.

Competencia:

Regulaciény compliance

Innovaciénytecnologia
Sostenibilidad y ASG

Comercialy marketing
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& Miembros principales

& Miembrossuplentes

Maria Virginia Torresde Cristancho

Principal

Calidadde miembro: Independiente
Fechadeinicio: octubrede 2020
Otrasjuntasde Sociedades
Andénimas enlas que participa: 1.

Competencia:

e Estrateqia

e (estiondeltalento

e (Gobiernocorporativo

e Sectorinfraestructura

Carlos Arcesio PazBautista
Principal

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:marzode 1994
Otrasjuntasde Sociedades
Andénimas en las que participa: 2

Competencia:
e Estrateqia

e Fusionesyadquisiciones

e Sectorindustrial

MariaFernandaSuarezLondoiio
Principal

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:marzode 2024
Otrasjuntasde Sociedades
Anénimasenlasque participa: 1.

Competencia:

e Estrateqia

e Finanzas

e Bancay/oinversiones

e Sectorenergético

Informe de Gobierno Corporativo

Diego Molano Vega
Suplente

Calidad de miembro: Independiente
Fechadeinicio:marzode 2025
Otrasjuntasde Sociedades
Andénimas enlas que participa: 3.

Competencia:

e TecnologiayCiberseqguridad

Alejandro Sanchez Vaca
Suplente

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio:marzode 2025
Otrasjuntasde Sociedades
Anénimasenlasque participa: 3.

Competencia:
e Finanzas

e Bancay/oinversiones
e Comercial

e Regulacionycompliance

Jorge SilvaLujan

Suplente

Calidad de miembro: Patrimonial
Fechadeinicio: marzode 2025
OtrasjuntasdeSociedades
Andénimasenlas que participa: 1.

Competencia:

e |nnovaciénytecnologia

(*)Seexcluyede“Otrasjuntas de sociedades anénimas
enlasque participa”, lasempresas del exterior.

(**)PerteneceaunajuntaDirectivacomosuplente
numeérica, enlaquenohaactuado.
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Laantigiiedad promediodelajuntaDirectivaesde 9,60 aiios.

Al31dediciembrede 2025, laJuntaDirectiva cuentacon cinco comités de apoyo,
conformados por miembrosindependientesy patrimoniales:

* Comitédelnversiones _ .
| o . _ . + ComitédeAuditoria
¢+ ComitédeEstrateqia, GobiernoyRiesgos | _ _ _
| o B ¢ Comitéde Tecnologiay Ciberseguridad
* Comitéde Compensaciény Desarrollo

4 N\ 4 ] N\
COMITE DEINVERSIONES COMITEDETECNOLOGIA
Y CIBERSEGURIDAD
* MarialLorenaGutiérrez(P) .

DiegoMolano (l)
e C(ClaudiaBetancourt(P)

JorgeSilva(l)
e LuisErnestoMejia(l)

GuillermoFonseca(l)
e (arlosCaballero(l)

MariaPaulaDuque ()
e GustavoRamirez(P)

Maria Fernanda Suarez (P)
e (CamilodeFrancisco(l)

GustavoRamirez (P)

\_
(P):Patrimonial; (1):Independiente (P):Patrimonial; (1): Independiente
4 )
COMITEDEESTRATEGIA, COMITEDE COMPENSACION
GOBIERNOY RIESGOS Y DESARROLLO
e LuisErnestoMejia(l) e GustavoRamirez(P)
e MariaFernandaSuarez (P) e (arlosCaballero(l)
e GuillermoFonseca(l) e (laudiaBetancourt(P)
e MariaPaulaDuque(l)

1\ J \ .

(P): Patrimonial; (1): Independiente (P): Patrimonial; (I):Independiente
Principales Suplentes
e (laudiaBetancourt(P) e (CamilodeFrancisco(l)
e LuisErnestoMejia(l) e GuillermoFonseca(l)
e MariaVirginiaTorres (I) e DiegoMolano(l)
e (arlosCaballero(l) e MariaPaulaDuque(l)

Informe de Gobierno Corporativo
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(02 ! Hojas de vidadelos miembros de lajuntaDirectiva

Enlapaginaweb corporativade Promigas, se encuentrandisponibleslashojasde vidade cada
unodelos miembrosdelajuntaDirectiva, enlas que se evidencian lacompetencia profesional,
laidoneidady las cualidades personales consideradas para sunombramiento.

Dentrodel ejercicio de autoevaluacidonde lajuntaDirectiva correspondiente alafio 2025,
serealizé unacaracterizacion del expertise delos Directores por areade conocimiento.

Losresultados de este ejercicio se evidencian acontinuacion:

EXPERTISE | AREA DE CONOCIMIENTO

3,55
5
4,64

s
357 |
4,64 i
429 |
464 |
3,21 i
321
357 |
4,29 |

SectorEnergiay Gas
EstrategiaEmpresarialy de Negocios

. Finanzas Corporativas

Banca, inversionesy/omercadode capitales

| RegulaciényCompliance

Internacionalizacién

: Gestidndel TalentoHumano

Fusionesy Adquisiciones
Innovaciény Tecnologia

: Riesgos, Control Internoy Auditoria

Sostenibilidady Temas ASG

. Gobierno Corporativo

Nota: calificacionenescaladelab.

-

(0)23 | Cambiosenlajunta
 Directivadurante
- elejercicio

LaAsambleaGeneralde
Accionistascelebradaen
marzode 2025 designda
los miembros que integran
laJuntaDirectiva parael
periodo 2025-2027.No
hubo cambiosadicionales
enelperiododereporte.

N\

(04l | MiembrosdelajuntaDirectivade laMatrizque pertenecenalasjuntasdirectivas
i deempresassubordinadas o que ocupan puestos ejecutivos en estas
i (casode conglomerados)

Al31dediciembrede 2025, laparticipaciondelos miembrosdelajuntaDirectiva
dePromigasenjuntasdirectivasde sociedades subordinadas es lasiguiente:

Director

GasesdeOccidenteS.A.E.S.P.

Sociedades subordinadas enlas que participa
como miembrode juntadirectiva

Sociedad PortuariaElCayao S.A.E.S.P.- Promisol S.A.S. - Promigas
PeruS.A. - Gasesdel Nortedel Perd S.A.C. - Gases del Pacifico S.A.C.

Ningin miembrodelajuntaDirectivaocupacargos ejecutivos en compaiiias subordinadas a Promigas.

Informe de Gobierno Corporativo
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NingunmiembrodelajuntaDirectiva
ocupacargos ejecutivosen
compafias subordinadas aPromigas.

05

' Politicas aprobadasporla
i Junta Directivaduranteel
| periodo quesereporta

Durante 2025, lajuntaDirectivaaprobd
las siguientes politicas corporativasosu
actualizacion:

+ Acta
ActaNo.590

¢+ Tema

1. ActualizaciénPolitica Corporativa LAFT.

2. Actualizacién Manual SIPLA.

3. Actualizacién Politica
Antisoborno-Anticorrupcion ABAC.

* Acta
ActaNo.598
* Tema

1. AnulacionCddigode Conducta*®.

2. Actualizaciéndel Cédigode Buen Gobierno.

3. ActualizaciéndelReglamentoInternode
JuntaDirectiva.

(*)EICédigode Conductaseanulapuesto que susdisposiciones
seencuentran contenidas en otros documentos corporativos.

(0(® | Procesode nombramientode
i losmiembros delajuntaDirectiva

DeacuerdoconlalLeyylosEstatutos
Sociales, laJuntaDirectiva eselegidapara
periodosdedos (2) afios mediantela
aplicaciéndelsistemade cociente electoral.

LaPoliticade Nombramientoy
RemuneraciondelajuntaDirectivaconsagra
loslineamientos que deben atenderlos
organos degobiernodelaSociedad, en
especiallaAsambleaGeneralde Accionistas,

Informe de Gobierno Corporativo

paravelar porque las personas
designadascomomiembrosdelajunta
Directivaseanlasmasidéneasyestén
adecuadamenteremuneradas.

Enlapoliticaseestablecenloscriteriosa
tenerenconsideraciénalmomentode
llevaracabolapostulacién, evaluacién,
eleccion, reelecciénoreemplazodelos
miembrosdeJuntaDirectiva, dentrode
los cualesse encuentran:

Q Contarconformacién profesional,
competencias, conocimientoy
trayectoriaafines conelsectorde
gasyenergiaylasactividades
y negociosdesarrolladosporla
Compafiiay susentidadesfiliales
osubordinadas, y/oenauditoria.

Q Contarconunperfilque cumpla
conlas condicionesindividuales
previstasenlosindices, principios
y/oestandaresinternacionales
adoptadosporla Compafiia, para
estos propésitos.

() Gozardereconocimiento,
reputacion, liderazgo, prestigio,
capacidaddirectivaydetrabajo
enequipo.

() Contarconladisponibilidad de
tiempoydedicacidon necesarias
paracumplirlasresponsabilidades
exigidas porsuposiciénylos
objetivos estratégicosdela
Compaiiia.

Q No pertenecersimultaneamentea
masdecinco (5)juntasdirectivasde
sociedadesandnimasde acuerdo con
lo previstoenelarticulo 202 del
Cédigode Comercio.
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Adicionalmente, através de estapolitica, losaccionistasreconocenlaimportanciadela
diversidad enlacomposiciénde lajuntaDirectiva. Enese sentido, se comprometenateneren
cuentacriteriosderaza, etnia, nacionalidady géneroenlaelecciénde los candidatos. Se
procuraraque almenosel 30 % de los miembros de laJuntaDirectivade Promigas sean mujeres.

Para2025, laJuntaDirectivaregistré unaparticipacionfemeninadel 57,14 %y ninguno de sus
miembros pertenecid agruposminoritarios.

PARTICIPACION FEMENINA DE MIEMBROS
PRINCIPALES DEJUNTADIRECTIVA

70.00%

60.00%

60.00% 57.14% 57.14%

42.85% 42.85% I I

2021 2022 2023 2024 2025

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Ademas, el veinticinco porciento (25 %) de los miembros delajuntaDirectiva, como
minimo, deberdserindependiente bajolos términos definidos enelreglamentode Junta
DirectivadelaCompaiiia. En 2025, se contd conun 43% de Directoresindependientes.

(©Z | Politicade remuneraciéndelajuntaDirectiva

La politicade nombramientoyremuneraciéndelajuntaDirectiva establece que correspondea
laAsamblea Generalde Accionistas determinarelmontodelos honorarios fijos de los directores
como compensacién porsuasistenciaalasreunionesde Juntayde suscomitésde apoyo.

Elvalordedichoshonorarios, aprobado porlaAsamblea, aplicado al nimero total de reuniones
delajuntaDirectivaode suscomitésalasqueasistacadamiembro, constituird el costo maximo
deretribuciénindividual y el inicocomponente remunerativo aprobado paraeste érgano.

Informe de Gobierno Corporativo
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08 ' Remuneraciénde lajunta Directiva
y miembrosdelaaltagerencia

Paralasreunionesde Juntay sus comités,
celebradasdurante elafio 2025, el pagodelos
honorariosserealizé conformealoaprobado
enlaAsambleaGeneralde Accionistasdel 20
demarzode 2025; esdecir, 6 SMLMV por cada
reunidonalaqueasistieranlos miembrosdela
JuntaDirectiva, y el 75 % de dichos honorarios
paracadareunidondeloscomitésdeapoyodela
JuntaDirectiva.

Enatenciénalniumerodereunionesycomités
celebradosalolargode 2025, asicomoala
participaciéndelosdirectores, eltotalde
honorarios pagados sedistribuyedela
siguiente forma:

PR H YL
kg JuntaDirectiva: 7 Comité de Inversiones:

$1.501.970.000 < $573.756.000

~

[ Comité de Estrategia,
GobiernoyRiesgos:

$32.028.750

. Comité de Auditoria:
$256.230.000

Comitéde Compensacién
y Desarrollo:

$76.869.000

Comitéde Tecnologia
@ y Ciberseguridad:

Durante todaslassesiones celebradas
enelafo 2025, huboquorum
deliberatorioy todaslasdecisionesse
adoptaron porunanimidad. Promigas
convocasinexcepcidonatodossus
miembros principalesy suplentes,
entendiendoquelasdecisioneslas
adoptanlos principalesy, enausencia
delrespectivo principal, los suplentes.

$121.709.250

J

Respectoalaremuneraciondelos miembros
delaaltagerencia, estasedetallaenla
informacién proporcionadade conformidad
conelarticulo446 del Cédigode Comercio,

y hace partedelos estados financieros.

(09 | QuorumdelajuntaDirectiva

LaJuntaDirectivapodrareunirseydeliberar
conlapresenciadealmenos cuatrodesus
miembros; susdecisionesdeberan
adoptarseconelvotofavorablede,
porlomenos, cuatrodeellos.




110 | Datosde asistenciaalasreuniones
. delajuntaDirectivay de los comités

Enelafio 2025, lajuntaDirectivasereunié
enllsesionesordinarias, 1 estratégicay?2
extraordinarias, porloque seregistré untotal
de 14 sesiones para efectos de asistencia.
Elpromedio de asistenciafue del 94%.

Laasistenciadelosdirectoresalajunta
Directivay comités fuelasiguiente:

Sudrez
Londofio

Miembros . Total Total ' Porcentaje
. Totaljuntas . N R . . .

principales i asistencia ' inasistencia | deasistencia

Maria Lorena i i i

Gutiérrez 14 ! 13 ! 1 ! 93%

Botero | | |

LuisErnesto i i i

Mejia Castro 14 5 13 5 1 5 93%

Claudia i i i

Betancourt | | !

Azcérate 14 | 14 ; 0 5 100%

Carlos i i i

f\ab?”ero 14 i 14 | 0 i 100%
rgaez : ! :

Maria Virginia

Torresde i i i

Cristancho 12 ! 12 : 0 | 100%

(***) i i i

Carlos Arcesio

Paz Bautista 14 ; 10 ; 4 ; 71%

Maria i i i

Fernanda 14 § 14 § 0 § 100%

Informe de Gobierno Corporativo
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Total
inasistencia

Total
asistencia

Miembros
suplentes

Porcentaje

Totaljuntas deasistencia

Gustavo
Ramirez 14
Galindo

14 100%

Guillermo
Fonseca

Onofre 14

14 100%

Camilode
Francisco

Valenzuela 14 14

100%

Maria Paula
Duque

Samper 14

14 100%

Diego Molano

Vega (*) (***) 9 100%

Alejandro
Sanchez 11

Vaca(*) 10

91%

JorgeSSilva

91%

AnaMilena

Lépez (**) 3 100%

Claudia
Jiménez 3

[0)
Jaramillo (**) 100%

CamiloErazo

Aguilar (**) 100%

(*)Fuerondesignadosenlareuniénordinariade Asamblea General de Accionistas del 20 de marzo de 2025, por lo que fueron citados
alas1lsesionesagendadasdesde sunombramiento.

(**) Asistenhastael 20 de marzode 2025.

(***)Endos sesiones se trataron temas respecto de los cuales los Directores han manifestado tener un eventual conflicto, porloque
lainasistencianofue considerada.
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Comitédelnversiones:

Lépez(*)

Miembros . Total Total . Porcentaje
. Totaljuntas | . A R .| deasistenci
principales i asistencia ' inasistencia @ deasistiencia
MarfaLorena 5 ! i

Gutiérrez 16 | 15 | 1 | 4%
Botero i ! !

Claudia 16 | 16 | 0 | 100%
Betancourt ! ! |

Azcarate | | |

LuisErnesto 16 15 1 94%
Mejia Castro | | |

Carlos

Caballero 16 | 16 | 0 | 100%
Argdez | | |

Gustavo

Galindo ! i i

Camilode

Francisco 16 E 16 E 0 E 100%
Valenzuela | | |

AnaMilena 2 1 0 50%

(*)Asiste hastael 20de marzode 2025.

Comité de Estrategia, Gobiernoy Riesgos:

Suadrez

Miembros . i Total i Total . Porcentaje
. Totaljuntas , S o . :

principales . asistencia | inasistencia | deasistencia
Luis Ernesto ! ! !

Mejia Castro 2 2 0 100%
AnaMilena

Lopez 1 i 1 i 0 i 100%
Rocha (*) i i !

Guillermo

Fonseca 2 | 2 | 0 | 100%
Onofre | ! i

Marfa Paula

Duque 2 5 2 5 0 ; 100%
Samper | 5 5

Maria ! ! !

Fernanda 2 ! 2 ! 0 ! 100%

(*)Asiste hastael 20 de marzode 2025.
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Comité de Compensaciony Desarrollo:

Total
inasistencia

Total
asistencia

Miembros
principales

Porcentaje

Totaljuntas deasistencia

LuisErnesto

Mejia Castro 4 100%

AnaMilena
Lopez 4

100%
Rocha (*) °

Guillermo
Fonseca 4
Onofre

100%

Comitéde Auditoria:

Total
inasistencia

Total
asistencia

Miembros
principales

Porcentaje

Totaljuntas deasistencia

Carlos
Caballero 5
Argdez (*)

100%

Claudia

Betancourt 5 100%

Azcarate

Luis Ernesto
Mejia Castro 5

(**)

Maria

Virginia

Torresde 5
Cristancho

100%

100%

(*)Enunadelasreuniones, ante laausenciadel principal, participé susuplente, Maria Paula Duque.

(**)Enunadelasreuniones, ante laausenciadel principal, participé susuplente, Guillermo Fonseca.
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Comitéde Tecnologiay Ciberseguridad:

Miembros : i Total i Total . Porcentaje
. Totaljuntas | . I R | . -
principales . asistencia | inasistencia | deasistencia
3 | 2 | 1 i 67%
JorgeSilva
Lujan 3 | 3 | 0 i 100%
Guillermo
Fonseca | | |
Onofre 3 ! 3 ! 0 i 100%
MariaPaula
guque 3 | 3 i 0 i 100%
amper | | |
Maria
Fernanda | | |
Sudrez 3 5 3 5 0 ; 100%
Londofio
Gustavo
Ramirez 3 ; 3 ; 0 ; 100%
Galindo E !
119l | Datosdeasistenciaalas 12 . SecretariodelajuntaDirectiva
' reunionesdelajunta . . : :
v i J . LaSociedad tendraunsecretario, delibre
i Directivaydeloscomités . .
nombramientoyremocionpor partede
LaJunta Directivadesigné como su laJuntaDirectiva, previoinforme del
presidente aMariaLorenaGutiérrez. Comité de Compensaciony Desarrollo.
Las funcionesdel presidente de este Elsecretario funge como taltanto para
érganosonlasestablecidasenel laJuntaDirectivacomoparalaAsamblea
paragrafodelarticulo Vigésimo Octavo GeneraldeAccionistas. Cuando la posicion
delos Estatutos Socialesy las sefialadas de secretariodelajuntaDirectiva coincida
enelArticulo11 delReglamento Interno conotras posiciones ejecutivasdentro
delajuntaDirectiva, disponiblesenla delaSociedad, se salvaguardasu
paginaweb corporativa (Estatutos - independenciafrenteal Presidente
Reglamento Internode Junta delaCompaiiia.
Directiva).
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https://www.promigas.com/Documents/Junta%20Directiva/Reglamento%20interno%20de%20Junta%20Directiva%202025.pdf
https://www.promigas.com/Documents/Gobierno_Corporativo/Estatutos/Estatutos%20Promigas%20-AGA%2020%20de%20marzo%20de%202025.pdf

LasecretariadelajuntaDirectivaesMaria
Paula CamachoRozo, quienactualmente
sedesempefiacomo Vicepresidentede
Asuntos Corporativosy Sostenibilidad de
laSociedad.

Lasfuncionesdelsecretariodelajunta
Directivase encuentrancontempladasen
el Articulo12 delReglamentolInternodela
JuntaDirectiva, disponibleenlapagina
web corporativa (Reglamento Interno

deJuntaDirectiva).

7153 | Relaciones de lajuntaDirectiva
. durante el afio con el revisorfiscal,
. analistas financieros, bancas de
| inversiény agencias de calificacién

Laasistenciade laRevisoriaFiscalal
Comitéde Auditoriade lajuntaDirectiva
esobligatoria, convoz, perosinderechoa
voto. El Comité de Auditoria puede
reunirse separadamente con el Gerente
de Control Corporativo (quienejercelas
funcionesdeauditoriainterna)yconel
RevisorFiscal.

Anualmente, serealizaunareunién
privadaentrelos miembrosdelreferido
comité conel Gerente de Control
Corporativo, paradeterminarelgradode
independenciadelaauditoriaenel
cumplimientodesusfunciones, ysiha
recibidoelapoyonecesario parallevara
cabosutrabajo.

El10deseptiembrede 2025, lacalificadora
deriesgoMoody “safirmdlacalificacion
internacionaldelargo plazoengradode
inversién Baa3yactualizdlaperspectivaa
negativa.El11 dediciembrede 2025, Fitch
Ratings colocd en Observacién Negativa
(ON) las calificaciones nacionalesdecortoy
largoplazo AAAde Promigasy de sus
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subsidiarias, asicomolacalificacién
internacional de grado de inversién BBB-
de Promigas.

114l | Asesoramiento externo
| recibido porlajuntaDirectiva

Duranteel 2025, los Directores recibieron
capacitaciones enlossiguientes temas:

e (opilot-Microsoft

e Cumplimiento ABACyLAFT -JuanPablo
Rodriguez (RICSMANAGMENT).

e (onferenciasacargodeFrancis
Fukuyama (Universidad de Stanford)
y SalKhan (Khan Academy):

Q Laconfianzaylacrisisglobaldela
democracia (*) (“Trustand the Global
Crisisof Democracy”)

Q AwS paraelsectordeEnergiay
Servicios Publicos (*) ("AWS for
Energy and Utilities")

Laempresadevanguardia:lainteligencia
artificial y el futurodeltrabajo (*) ("The
Frontier Firm: Aland the Future of Work").

(*) Traduccién al espafiol de los titulos originales eninglés.

115 | Manejodelainformacién
. delajuntaDirectiva

Conelfindefacilitareldesarrollodelas
sesionesdelajuntaDirectiva, previoacada
sesidnseremite materialde soportealos
directores.Lainformaciénenviadaesla
misma paratodoslosmiembrosdejunta, a
menosquealgunodelosdirectoreshaya
manifestado un potencial conflictorespecto
alostemastratados, talcomo estaprevisto
enelReglamentoInternodelajunta
Directiva. LaAdministracion propende
porque el material soporte paracadasesion
seasuficienteypertinente paralaadopcién
dedecisionesinformadas.
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7(® | Actividades de los comités

. delajuntaDirectiva

16.1.Comitédelnversiones:

Los principalestemas abordados
enelComitéduranteelafio 2025se
relacionaron con proyectosde transporte
de gasnatural, soluciones energéticasy
diversificacién geografica. Seevaludyse
recomenddalajuntaDirectivaaprobarla
adquisicionde ZelestraLatam, una
plataformaespecializadaengeneracion
de energiarenovable conpresenciaen
Chile, Peray Colombia.

16.2 Comité de Estrategia,
Gobiernoy Riesgos:

Los principalestemasabordadosenel
Comitéduranteelafio2025se
relacionaronconlaaprobaciénde
riesgosestratégicos, gestiony
monitoreoderiesqgos, gestiény
seguridad delainformacidn, estrategia
climatica, roadmap de gobierno
corporativoy asuntos corporativos
(Asamblea Generalde Accionistas, la
actualizaciénde documentos
corporativos, evaluacionesde Junta
Directivay comitésde apoyo).

16.3 Comité de Compensacion
y Desarrollo:

Los principalestemasabordadosen
elComitéduranteelafio 2025se
relacionaronconlaestrategiade Talento
Humano, relacioneslaborales, laselecciéon
yremuneracionde miembrosdelaAlta
Gerencia, indicadores de compensacion
variable, indicadores de Talento Humano,
elmodelooperativoylaaprobacionde
politicas.
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16.4 Comité de Auditoria:

Los principalestemasabordados en
elComitéduranteelafio2025se
relacionaron conlaaprobaciondelplan
anual deauditoriainterna, los Estados
Financieros separadosy consolidados,
sequimientoalaejecuciéndelplande
auditoriainterna, monitoreodelos
principales hallazgosreportadosenel
periodoycasosrecibidosatravésdela
linea ética, asuntosrelevantesde
ciberseguridad, seqguimientoal plande
trabajo ejecutado porlaRevisoriaFiscal,
sequimientoalaimplementaciénde
planesdeacciényaprobaciéondelos
cambiosalReglamentodel Comitéde
Auditoriay el Estatutode Auditoria.

16.5Comité Tecnologia
y Ciberseguridad:

Los principalestemasabordadosen
elComitéduranteelafio 2025se
relacionaronconlosavancesdelahoja
derutadetransformaciéndigital, la
ciberseguridad, elmodelode gobierno
y elmanejodel cambio.




al7/ | EvaluaciéndelajuntaDirectiva

Elprocesode evaluaciéndelajunta
Directiva tiene como objetivoidentificar
losaspectosamejorartantoenelsenode
lajunta, comoenla Administraciényenla
relaciénentre estasdosinstanciasde
gobiernodelaSociedad.

Endesarrollodelasmejores practicasde
gobierno corporativo, las evaluaciones se
alternanentre evaluacionesinternasy
externas.Enel 2025, laJuntaDirectiva
como érgano colegiadollevéacabouna
autoevaluaciéninterna.

Laautoevaluaciénabarcdcinco
dimensiones: aspectosde organizaciéne
informacién, roly contribuciéndelajunta,
enfoque, desempefiodelapresidenciayla
secretariay comités deapoyo.

Elresultado promediodelaevaluacién
fuede9,07/10, enelcual sedestaca

que laCompafiiacuentaconunajunta
Directivaséliday madura, connivelesde
favorabilidad elevados enlamayoriade
las dimensiones evaluadas, incluyendo
sufuncionamiento, rol estratégico,
funcionesde control, trabajodelos
comités, elliderazgo ejercido porla
presidenciayelcumplimientodelrol
asignadoalasecretaria. Losresultados
reflejanuna contribucién estratégica
clara, unasupervisiénfinancierarobusta
yunainteracciéon constructivaconla
Administracion, asicomounaltogradode
orgulloinstitucional y reconocimientoal
nivel profesional de sus miembros. En
conjunto, laevaluacién confirmaunajunta
cohesionada, autocriticay conscientede
suresponsabilidad enlacreacionde valor
sostenible.

Deigualmanera, laautoevaluacién
permitididentificaroportunidadesde
fortalecimiento orientadasalamejora
continuadeldesempefiodelajunta,
relacionadasconlaoportunidaddelos
insumos paralatomadedecisionesyconla
profundizacién enalgunas materias
estratégicasydegobierno. Estas
oportunidadesdelineanunahojaderuta
claraparalaevoluciéon permanentedel
6rgano, encoherenciaconlasmejores
practicasde gobierno corporativo.
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(0L, | AtribucionesdelajuntaDirectiva
sobreestetipodeoperacionesy
situacionesde conflictosdeinterés

ElReglamentodelajuntaDirectiva,
elCédigode Buen Gobiernoy el Procedimiento
para Transacciones con PartesInteresadasa
los Administradores, requlanlorelacionado
conlassituacionesde conflictodeinterés que
se puedan presentarparalos miembrosdela
JuntaDirectivay el procedimientopara
abordarlas.

Segunlodispuestoenel Reglamento
interno de JuntaDirectiva, enlaagendade
cadareuniénsemencionaranlostemasa
tratar, de talmaneraquelosdirectores puedan
advertir previamente lasituacion conflictiva.
Encasodeidentificarunpotencial oreal
conflictodeinterésconlaagendadela
reunién, eldirectorrespectivodebeinformaral
Presidentey/oSecretariodelajuntaDirectiva
paraqueseledéeltratamiento
correspondiente.

ParacadareuniéondelajuntaDirectivase
remitealosDirectores elReportede
Transacciones con Partes Relacionadas.
Enesteseidentificanlastransacciones, el
montoyelconcepto, detalmaneraquesedé
cumplimientoalo previstoenlos Estatutos
Sociales, deacuerdoconlos cualesesfuncion
indelegable delajuntaDirectiva:
“Elconocimientoy, encasodeimpacto
material, laaprobaciéndelas operaciones
quelasociedadrealizaconaccionistas
controlantesosignificativos, definidos de
acuerdo conlaestructurade propiedadde
lasociedad, orepresentadosenlajunta
Directiva; conlosmiembrosdelajunta
Directivay otrosadministradoresocon
personasaellosvinculadas (operacionescon
partesvinculadas), asicomo conempresasdel
conglomeradoal que pertenece”
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(Articulo Trigésimo Primero).

Las partesrelacionadasdelos
administradores sonactualizadas
anualmente, deacuerdo conel
Procedimiento para Transacciones con
PartesInteresadasalos Administradores.

(02 | Detalledelasoperaciones
con partesvinculadas mas
relevantesajuiciodelaSociedad,
incluidaslas operaciones entre
empresasdelconglomerado

Eldetalle delas operacionesrealizadas con
partesvinculadasde Promigas seencuentra
enlanota34delosEstadosFinancieros
Consolidadosy enelinforme especial de
grupo empresarial, informacién que se pone
adisposiciéndelosaccionistas durante el
derechodeinspecciényhace partedela
documentacién puestaadisposiciondelos
asistentesalaAsamblea.

(033 | Conflictosdeinterés presentados
yactuaciéndelos miembros
delajuntaDirectiva

Promigas propende porlaobjetividad delos
directoresenlatomadedecisiones; poresto,
losmiembrosdelajuntaDirectivadeben
revelaradecuadamente los potenciales
conflictosenlos que puedan estarinmersos
durantelassesionesdelajuntaDirectivaoa
travésdeunadeclaracion expresa.Encasode
que existan conflictos que puedan afectarsu
independenciay objetividad, se establecen
las medidas necesarias parasuadecuada
administracién, segunloslineamientos
establecidosenel Cdédigode Buen Gobiernoy
ReglamentodeJuntaDirectiva, conloquese
garantizaquelosdirectoresse abstengande
participarenaquellasdecisionesque
representen conflictosdeinterés.
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Duranteel 2025 los Directores Maria Viriginia Torres, Diego Molanoy Luis Ernesto
Mejiamanifestaronla existenciade un potencial conflictorespectode algunosde los
temastratados enlassesionesde |untaDirectiva.

(04} ' Mecanismos pararesolver conflictos deinterés y su aplicacién
durante el ejercicio

ElIReglamentoInternodelajuntaDirectivay el C6digode Buen Gobiernode Promigas
establecenel procedimiento paralaresoluciéonde conflictosdeinterés. Ademas,
Promigassecifiealoestablecidoenlaley222de1995yelDecreto 046 de 2024.
Durante el periodo evaluado, los potenciales conflictos de interés se manejaron de
conformidad conlo establecidoanteriormente.
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SISTEMA DE

GESTION DE
RIESCOS




Los siguientes capitulosse desarrollan
endetalleenel Capitulode Gestiéndel
RiesgodelInforme de Gestién, del cual
esteinforme esunanexo.

1L, | Explicacién del Sistema de Control
. Interno (SCI)y sus modificaciones
. durante el ejercicio

ElInforme de Gestion contienelaexplicacion
del Sistemade Control Interno (SCl)y las
modificacionesintroducidasalmismodurante
elejercicioy describede maneraintegral el
enfoquede Promigasfrentealagestiénde
riesgos, el Sistemade Gestion Integrado de
Riesgos, los marcos dereferenciaadoptados,
laidentificacion, evaluaciény tratamientode
losriesgos, asicomo laestructurade
responsabilidadesbajoelmodelodelastres
lineas de defensaylas mejoras metodoldgicas
implementadas durante el ejercicio 2025.

(R ! DescripciéndelaPoliticade Riesgos
. ysuaplicacién durante el ejercicio

ElInforme de Gestion detallalapoliticade
riesgosde Promigas, suenfoque de gestion
integrada con participaciondelaAltaGerencia
ysuaplicaciénpracticaduranteelafio 2025.
Endichoinformeseexponenlos principales
ejerciciosrealizados, lostiposderiesgos
gestionados, losavances alcanzados, las
actividadesdestacadasy losresultados
obtenidos.

(033 | Materializaciénderiesgos
. durante el ejercicio

ElInformede Gestion describe loseventosde
riesgomasrelevantes que se materializaron
en 2025, asicomo lasaccionesadoptadas por
la Compafiiafrente adichassituaciones.

©4}! Planesderespuestay supervisién
. paralos principalesriesgos

Los planesderespuestaysupervision para
los principales riesgos estan contenidos en
elInformede Gestidén, enelcualseexplica
lapriorizaciénde losriesgos estratégicos,
suvaloracién cuantitativa, lasdemas
categoriasderiesgos corporativosy
lasacciones de gestion, monitoreoy
supervisionimplementadas durante
elejercicio.




ASAMBLEA

GENERAL DE
ACCIONISTAS




@i

Diferenciasde funcionamiento
delaAsambleaentreelrégimen

de minimosdelanormativavigente
y eldefinido porlos Estatutosy
ReglamentodelaAsambleadela
Sociedad

Promigas, enatencionasucompromiso
conlatransparenciaylaprotecciéndesus
accionistas, ademasde cumplirconlos
requerimientoslegalesencuantoal
funcionamientodelaAsambleaGeneralde
Accionistas, haimplementadolassiguientes
buenaspracticas que superanlos minimos
legalesrequeridos:

Mayor periodo de convocatoria:
Lanotificacién parareunionesordinarias se
efectiiaconunaantelaciénde 30dias
calendario. De estaforma, losaccionistas
cuentan conmayortiempoal establecidoenla
ley paraconocerlainformaciénde la Compafiia
y adoptarsusdecisiones.

Avisode convocatoria:

Enelavisode convocatoriaareuniones
ordinariasseinsertaelordendeldia,
enunciando conclaridad eindividualmentelos
temas objetode consideraciéndelaAsamblea
Generalde Accionistas.

Recordatoriodereuniones:
Conantelaciénalasreuniones convocadas, se
recuerdaalosaccionistas, atravésdel correo
registrado, lafechadelareuniony
mecanismos para hacerserepresentar.

Introducciénde puntosenelOrdendel Dia:
Los accionistas, independientementedel
tamafio de su participaciénaccionaria, tienen
elderechodeproponerlaintroducciéndeuno
omaspuntosadebatirenelordendeldiadela
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reunion, dentrodeloscinco (5) dias
comunessiguientesalapublicaciondela
convocatoriay siempre que lasolicitud
delos nuevos puntos seacompariede
unajustificaciéon parasuestudio por
partedelajuntaDirectiva

Modelosde Poderes:
Paraminimizarelusode delegaciones
devotoenblanco, sininstruccionesde
voto, se promueve elusode poderes que
seponenadisposiciéndelosaccionistas
enlapdaginawebdelaSociedad.Enel
modeloseincluyenlos puntosdelorden
deldiaylas propuestasqueseran
sometidasaconsideraciéndela
Asamblea, paraqueelaccionista
puedaindicarelsentidodesuvotoa
suapoderado orepresentante.

Transmisionendirecto:
Buscandoquelosaccionistasydemas
personasquenopuedanasistirala
reunionse enterendesudesarrollo,
estasetransmiteenlinea.

Reformas estatutarias:
EncasodereformadelosEstatutos
Sociales, sevotaseparadamente cada
articuloogrupodearticulos.

(02 | Medidas adoptadasdurante
. el ejercicio parafomentarla
| participaciénde losaccionistas

Promigas adopté lassiguientes medidas
paralaadecuadarepresentaciondesus
accionistas. Estas fueronreveladasal
mercadoengeneralatravésdela
Superintendencia Financierade Colombia
ydelapaginawebdelaCompaiiia:
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Elavisode convocatoriadelaAsamblea
Ordinariade Accionistas fue publicadoen
undiariode ampliacirculaciénnacional
conlaantelaciénestablecidaensus
Estatutos, conelfinde que el mayor
numerodeaccionistastuvieranla
oportunidadde conocerlafecha, horay
ordendeldiadedichaAsamblea.

Enlaconvocatoria, se establecieronlos
requisitos que debian cumplirlos poderes
otorgados poraquellosaccionistasque
no pudieran asistir personalmente.

Se publicé, comoinformaciénrelevante,
la convocatoriadela AsambleaGeneralde
Accionistasyelordendeldiaadesarrollar.

Se publicdlaconvocatoriaenlapdagina
web delaSociedadacompafiadadeun
instructivode representacion.

Sedioaconoceratodoslosempleadosy
contratistas de Promigas, la prohibicion
derepresentaraotroaccionistaenla
Asamblea General de Accionistas.

ElCédigo de Buen Gobiernode Promigas,
disponibleenlapdginaweb (Cédigo
Buen Gobierno), contiene un capitulo
sobrereglasparticularesparala
celebraciondeasambleas. Esteincluyela
prohibiciénde algunas conductasenaras
de garantizarlatransparenciade tales
sesionesyunasobligacionesespeciales
quedebensercumplidas porpartedel
secretariodelaAsamblea Generalde
Accionistas.

Sepusoadisposiciondelosaccionistas,
enelsitiowebPortal Promigas, la
informaciondelostemasatratarenla
Asamblea Generalde Accionistasy los
modelosde poderes.

Informe de Gobierno Corporativo

Secontd conelacompafiamientode
Decevalyfuncionarios delaSociedad,
paraverificarlos certificados de
existenciayrepresentacionlegaldelas
personasjuridicasy poderesde
representacidon otorgados, consujecion
alasdisposicioneslegalesylos
Estatutos Sociales.

LaJuntaDirectivalerecorddal secretario
delaAsamblea Generalde Accionistassu
obligaciéndevelarporel cumplimiento
delodispuestoenlaCircularExterna24
de2010delaSuperintendencia
Financierade ColombiayenelCédigode
Buen GobiernodelaSociedad.

Sepusoadisposiciénde losaccionistas
uncorreo paraatendersussolicitudeso
inquietudes.

(033 | Medidas adoptadasdurante
. el ejercicio parafomentarla
| participacién delos accionistas

Los canales utilizados por Promigas S.A.
E.S.P.paracomunicarse consus
accionistasy entregarinformaciénson:

e Paginaweb:Portal Promigas

e OficinadeRelacionesconel
Inversionista, dirigida porlaDirectora
deRelacionesconellnversionista:
inversionistas@promigas.com

e PaginawebdelaSuperintendencia
Financierade Colombia, atravésdela

cualsedivulgainformacionrelevante:

SuperintendenciaFinancierade
Colombia

Canalesde atencional accionistadel
Depdsito Centralizado de Valores
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(Deceval), conquientenemosun
contratode administraciénde
accionesyquienesnosapoyancon
ciertassolicitudesquellegandeparte
de nuestrosaccionistas. Sus canales
deatenciénson:

e Buzon:sac.co@nuamx.com
e Lineasdeatenciénalaccionista:

o Atenciéntelefdnicalineagratuita
nacional: 018000111901

o DesdeBogota:3077127

Comopartede sucompromisoconlos
inversionistas, Promigas se mantiene
comoemisorlRdelaBolsade Valoresde
Colombia.En2025, pordécimo tercer
afio consecutivo, obtuvo el
reconocimiento|R, queratificasu
compromiso coneldesarrollodelas
mejores practicasderevelacionde
informaciényrelaciéncon
inversionistas.

Enel2025,secelebréel VEncuentrolR
de Emisores Andinos, unainiciativa
Promigasrealizadaenalianzaconla
Bolsade Valores de Colombia, conelfin
deavanzarenlaprofesionalizacionde
los equiposdelRlocalesylaadopciénde
los mas altos estandaresde
relacionamiento coninversionistasyel
mercado, revelaciondeinformaciény
adopcidonde buenaspracticas de ASG.
Ademas, se propicié unespacio paraque
anivelde emisoresseaportaran
iniciativasde cobmoavanzarenel
desarrollode un mercado de capitales
regionalmas profundo, dinamicoe
inclusivo.

Informe de Gobierno Corporativo

Enagostode 2025, sellevéacaboel primer
Café conAnalistasenlaciudadde
Cartagena.Eneste espacio, se presentaron
los dltimos resultados de la Compafiia, al
igual que aspectostécnicosdelosestados
financierosyunaactualizaciondelos
temas de abastecimiento. Posteriormente,
enelmesdediciembre, sellevéacaboun
Investor Call parainformarsobrelafirmade
uncontratoentre Promigasy Zelestra, para
lacompradelaplataformade proyectos
renovables en Chile, Colombiay Peru, cuyo
cierreseesperasucedaenel primer
semestrede 2026.Enambas
oportunidades, hubo espaciosde
preguntasyrespuestas paraque cadauno
delosinvitados pudierahacercomentarios
ysepudieranresolversusinquietudes.

Por ultimo, durante 2025 serealizaron
cuatropresentacionesderesultados
trimestrales paralosdiferentesagentes
delmercado.Enellas, se mostrarony
sustentaronlosresultadosfinancierosde
laempresa, se actualizé almercado con
respectoalestadodelnegocioyla
regulacionyseabridelespacioala
audiencia para preqguntas, contestadas
directamente porelpresidentede
Promigasy susaltosdirectivos.

(©4}; Namerode solicitudesy
 materiassobrelasquelos
accionistashanrequerido
i informaciénalaSociedad

Duranteelafio2025serecibieron
las siguientes solicitudes por parte
delosaccionistas:
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TIPODESOLICITUD

Solicitudesinternas (Promigasyfiliales)

Solicitudes externas (inversionistas, analistas,
requladoresy otros agentes delmercado)

Certificados accionarios, dividendos,

retenciones (accionistas)

|  canTiDAD

Todas las solicitudes presentadas porlos accionistas fueron debidamente atendidas.

Q5 | Datos de asistenciaalaAsamblea
| General de Accionistas

Durante el periodo evaluado, se
celebréuna(1)asamblea.

El20de marzode 2025secelebréla
reuniénordinariade Asamblea General de
Accionistas, de manerapresencial,enla
sedesocialdelaCompafiia. Seconvocdalos
accionistasatravésdenotaenun periddico
deampliacirculaciénnacionalconla
antelaciénestablecidaenlos Estatutos

y atravésdelcorreoelectrénicoquelos
accionistastienenregistradoenla
correspondiente base de datos. Ademas,
sefomentésu participaciénatravésde
publicacionesenlapaginawebdela
SuperintendenciaFinancierayde
Promigas.

EnlaAsambleaOrdinaria, se encontraban
presentesodebidamenterepresentadas
980.350.799 accionesordinariasque

representanel 86,39 % delasacciones
encirculacién.

(O(® | Detalledelos principales
' acuerdos alcanzados

Dentrodelosprincipalesacuerdos
alcanzados ensureuniénordinaria, la
Asambleaconsideréydecidié sobre
asuntos propiosdelasreuniones
ordinarias, como laaprobaciéonde
Estados Financieros (individualesy
consolidados), Informe de Gestidn,
Informe del RevisorFiscal, elecciénde
JuntaDirectivaysuasignaciéonde
honorarios, eleccion de RevisorFiscaly
suasignaciéonde honorarios, reformade
los Estatutos Sociales, proyectode
distribuciénde utilidades, entre otras
funcionessefialadasenlos Estatutos
Socialesyenlaley.
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